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1. Introducao

A igualdade de género constitui um principio fundamental consagrado na Constituicdo da Republica
Portuguesa e em diversos instrumentos juridicos nacionais e europeus, visando garantir igualdade de
direitos, oportunidades, liberdades e tratamento entre mulheres e homens.

O Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro, e a Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 18/2014, de 7 de
margo, estabelecem a obrigatoriedade de as empresas do setor empresarial do Estado adotarem
planos de igualdade.

No artigo 7.° do citado diploma, é consagrado o dever anual de elaboragao de “planos para a igualdade
tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e
homens, promovendo a eliminac¢éo da discriminagdo em funcédo do sexo e fomentando a conciliagéo
entre a vida pessoal, familiar e profissional” (“Plano para a igualdade de género”).

Este relatério apresenta o ponto de situagao relativo aimplementagao das medidas previstas no Plano
para algualdade de Género da CP para o ano de 2025, conforme definidas no Anexo Il do referido plano.
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2. Medidas do Plano para a Igualdade de
Género para o ano de 2025

No contexto do Plano para a Igualdade de Género 2025, apresentam-se abaixo as medidas previstas
para implementagéo no respetivo periodo:

. Responsa .
Medidas X Indicadores
eis

plano de formacéo, “ldentificar por
pretende ter em Transmitir o objetivo a N3o envolve exemplo uma % de
consideragao o principio quem elabora o Plano PS custos Registo de trabalhadores que
daigualdade e ndo de formagao/enquadrar especificos formacéo até certa data
discriminagao entre nos conteudos do plano devem ter esta
trabalhadoras e formagéo”

A empresa, ao elaborar o

trabalhadores

Promover junto das

estudantes de ensino Promover o
nao superior a opgao interesse em

Programa “Engenheiras pelas engenharias e . candidaturas a

dia” " logi PS/ME Nao envolve N/A ) ¢
orum dia

p ecnologias, custos recrutamentos
desconstruindo a ideia externos na area da
de estas serem do manutengao

dominio masculino

2.1. Medida 1 - Integracao do Principio da Igualdade no Plano
de Formacao

2.1.1. Objetivo

Assegurar que o Plano de Formacgao anual contempla o principio da igualdade e da nao discriminagao
entre trabalhadoras e trabalhadores.
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2.1.2. Atividades Desenvolvidas

e Foiassegurada, naelaboracao do plano de formacgao, aintegragcao do principio daigualdade de género,
garantindo que as necessidades formativas identificadas promoviam de forma equitativa o
desenvolvimento e a manutengao das competéncias de trabalhadores e trabalhadoras.

2.1.3. Resultados Obtidos

A analise dos dados evidencia um reforgo progressivo da participagao feminina nas agoes de
formacgao, considerando que o indicador “N° Formandos(as)” representa o total de presengas em
formacao, contabilizando cada participacao individual — ou seja, uma trabalhadora que frequente
duas agobes de formacgao é registada duas vezes.

Formagéo por Género mmmmmm

6578 7456 10004 1346
89% 11% 88% 12% 88% 12%

97896 6778 128133 14757 156831 16046
94% 6% 90% 10% 91% 9%

Entre 2023 e 2025, observa-se um crescimento consistente no numero de presencgas femininas,
passando de 782 em 2023 para 979 em 2024 e 1346 em 2025.

N° Formandos(as)

Relativamente ao indicador “N° Horas”, também se verifica uma evolugdo positiva, refletindo um
maior volume de horas de formacéao atribuidas a mulheres. As horas aumentam de 6778 em 2023 para
14757 em 2024 e 16046 em 2025, confirmando um investimento crescente no refor¢o das
competéncias femininas. Esta evolucdo segue o compromisso da CP de integrar o principio da
igualdade de género no Plano de Formacédo, garantindo acesso equilibrado e equitativo as
oportunidades de desenvolvimento.

De forma global, os dados revelam que a CP tem vindo a estimular a participagdo das mulheres nos
programas formativos e a promover condi¢gdes para a reducao de assimetrias, contribuindo para a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a igualdade de oportunidades.

2.2. Medida 2 - Programa “Engenheiras por Um Dia”

2.2.1. Objetivo

Promover o interesse das estudantes pelas areas de engenharia e tecnologia, contribuindo para
reduzir a sub-representacao feminina na manutencéo.
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2.2.2. Atividades Desenvolvidas

Nao foi possivel concretizar a participacédo da CP no programa “Engenheiras por um Dia”, umavez que,
durante o periodo previsto para a sua implementacéo, ocorreram imprevistos decorrentes de uma
reestruturacdo interna. Paralelamente, teve inicio o processo de recrutamento e selegdo de 40
trainees, direcionado a atracdo de talento jovem para a Empresa, o que exigiu a mobilizagcdo de
recursos e equipas, impossibilitando a operacionalizacao da iniciativa naquele periodo.
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3. Acoes Desenvolvidas em 2025

Para além das medidas previstas no Plano para a Igualdade de Género para 2025, a CP desenvolveu no
ano de 2025 varias iniciativas no ambito da Responsabilidade Social que tendem a aproximar a
Empresa das suas comunidades internas e externas. Assumimos como compromissos para esta area,
a promocgao dos Direitos Humanos e Inclusédo Social, a integracao e valorizagdo da comunidade e o
apoio a causas sociais.

3.1. Parceria anual com a Associacao Coracoes com Coroa
(CCC)

A CP procedeu a renovacao do protocolo com a Associacdo Coragdes com Coroa, assegurando a
operacionalizagdo do apoio a mobilidade das bolseiras através da emissdao de vouchers, em
articulagéo com a equipa da CCC.

Paralelamente, foi realizada a divulgacgao publica deste apoio nos canais institucionais da empresa —
Linkedln, Site Institucional e Intranet — reforcando o compromisso da CP com a promocao da
educacgdo e o empoderamento de raparigas em contextos vulneraveis.

3.2. Sessao online do Dia da Mulher

Foi realizada, no dia 07/03/2025, uma sessao online via Teams, aberta a todos os trabalhadores e
trabalhadoras, no dmbito da comemoragado do Dia da Mulher. A sessao, dinamizada pela Academia
MINDTRUE, foi dedicada a reflexao sobre igualdade, bem-estar e desenvolvimento pessoal e profissional das
mulheres, tendo sido igualmente disponibilizada a respetiva gravagao para consulta posterior.

3.3. SEIES - Comemoracao do Dia Internacional para a
Eliminacao da Violéncia Contra as Mulheres

No dmbito da celebragao do Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres,
assinalado a 25/11/2025, a CP promoveu uma acgao de sensibilizagcdo coordenada pela RS em
articulagdo com a Comunicagéao Interna.

Ainiciativa foi divulgada através de cartazes, da Intranet (Nosso Espaco) e do Site Institucional, tendo
sido igualmente publicada a noticia “CP apoia campanha da SEIES” no Nosso Espaco, reforgando o
compromisso da empresa com a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres.
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3.4. CIG - Cidadania e a Igualdade de Género

A CP estabeleceu articulagdo com a Comisséao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) com o
objetivo de avaliar a eventual subscrigcao do Pacto Contra a Violéncia, reforgando o compromisso da
empresa com politicas de prevengdo e combate a violéncia de género.

Encontra-se atualmente em curso uma analise estratégica, suportada por consultoria externa
especializada, com vista a definicdo da estratégia e do plano de acdes de Responsabilidade Social da
CP parao ciclo 2026-2028.

Este processo inclui diagndstico de contexto, andlise de materialidade, definicdo de politica e
estratégia, bem como a elaboracdo de um plano de acdo e respetivo sistema de monitorizacéo,
assegurando alinhamento com as melhores praticas ESG e as diretrizes legais e normativas aplicaveis.

Importa salientar que este plano ird, naturalmente, tratar de forma estruturada e transversal as
tematicas da Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI), logo, considerando a promogao dos direitos e
igualdades da mulher.

o o

8 COMBOIOS DE PORTUGAL



Direcao de Pessoas e Cultura Organizacional

4. Conclusoes

As iniciativas desenvolvidas ao longo de 2025 demonstram o compromisso continuo da CP com a
promocgédo da igualdade de género e com a integragao deste principio nas suas praticas internas,
nomeadamente através da formacgdo, da responsabilidade social e da articulagdo com entidades
externas. A evolugao positiva dos indicadores de participagado e horas de formacgao atribuidas a
mulheres confirma um investimento crescente no reforgo das suas competéncias, contribuindo para
areducdo de assimetrias e para a construgado de uma cultura organizacional mais inclusiva.

Apesar de ndo ter sido possivel concretizar a participagdo no programa “Engenheiras por um Dia”,
devido a imprevistos decorrentes de uma reestruturacio interna e ao langamento do processo de
recrutamento e selecao de 40 trainees, a CP manteve o seu envolvimento em iniciativas relevantes,
reforcando a sua presenca publica e 0 compromisso com causas que promovem a igualdade e os
direitos das mulheres. Destacam-se, entre outras, a renovagdo da parceria com a Associagéo
Coragbes com Coroa, a realizagdo da sessdo online do Dia da Mulher e a participagdo na
comemoracgédo do Dia Internacional para a Eliminagéo da Violéncia Contra as Mulheres.

Adicionalmente, a articulacdo com a CIG e os trabalhos em curso para a definicdo da estratégia de
Responsabilidade Social para 2026-2028 reforgam uma visao estruturada e alinhada com as melhores
praticas ESG, integrando transversalmente as dimensoes da diversidade, equidade e incluséo.

Em suma, as ac¢des desenvolvidas em 2025 evidenciam uma atuacgéo consistente, alinhada com os
principios da igualdade de género, e consolidam a posicdo da CP enquanto organizagdo comprometida
com a promogao de oportunidades equitativas, o respeito pelos direitos humanos e o fortalecimento
das comunidades onde se insere.
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