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=
O AND DA ULSC:

O Qutono préoximo, a Uniao Internacional dos Caminhos de

Ferro completa 50 anos de existéncia.

No decurso de meio século, o mundo dos transportes mudou
de feicdo. O caminho de ferro, no que lhe respeita, passou do estd-
dio de monopdlio ao da concorréncia e, em muitos casos, de com-
panhia privada ao de empresa nacionalizada. Grandes mutacoes
se produziram, bastas conquistas técwicas se lograram. Neste am-
plo processo de transformacdo, a U. I. C. desempenhou, sem dii-
vida, um papel assaz importante. Este ano de 1972 terd ocasido de
0 comprovar.

Diversas manifestagées, com efeito, estao previstas no decor-
rer dos proximos meses. A imprensa ewropeia, por exemplo, foi
convidada a participar num rallye a Munique, em 22 e 23 de
Fevereivo, de 7 a 12 de Marco, terd lugar em Paris um festival do
filme ferrovidrio, estando prevista em 8 de Junho, na mesma
cidade, a realizag¢do de um dia de comemoragoes oficiais, em 19 de
Setembro efectuar-se-di wma cerimonmia em Budapeste, sede da
Administracdo ferrovidria que detém, actualmente, a presidéncia
da U0 6

Enfim, a 13 de Dezembro, no decorrer de uma sessio de
encervamento, serdo proclamados, na presenca dos laureados, os
resultados de concursos organizados nos diferentes paises com a
colaboracdo das Administracoes fervoviarias nacionais. Trata-se de
concursos de desenho para crviancas, de fotografia para amadores e
de composicao literaria para estudantes. Outros prémios serdo
igualmente atribuidos aos wmelhoves artigos da imprensa e as
melhores reportagens da rddio e da televisio sobre temdtica
ferrovidaria.

Todos os paises do Velho Continente, através das suas
Administracoes ferrovidrias, associar-se-4o ao cinquentendrio em
causa, organizando diversas manifestacoes a escala nacional.

A U. I C. bem merece essa colaboracado.

BOLETIM DA C. P.



Ferroviarios fllustres

TOME

DE
BARROS
UEIROZ

Nasceu had 100 anos

Nascido em 2 de Fevereiro de 1872, no concelho
de Vagos, do distrito de Aveiro, Tomé José de
Barros Queiroz, que veio para Lisboa, como sim-
ples marcano, trazido por seu pai em 1880, a
despeito de ndo possuir qualquer diploma, reve-
lou-se, desde jovem, um espirito superior, um
modelo de autodidacta, uma das figuras de maior
brilhantismo da sua geragdo — verdadeiro para-
digma do que houve de mais nobre, mais integro
e, simultineamente, de mais patriético do seu
tempo.

Depois de ter desempenhado, durante os pri-
meiros anos da sua permanéncia em Lisboa,
variados e importantes cargos nos meios associativo
e cultural citadinos, Barros Queiroz, através de uma
ascensio vertiginosa no desempenho dos mais altos
cargos ptiblicos, foi, sucessivamente, vereador da
CAmara Municipal de Lisboa, deputado na Assem-
bleia Constituinte e nos Parlamentos que se segui-
ram, director-geral da Fazenda, secretdrio-geral do
Ministério das Financas, ministro e, mais tarde,
chefe do Governo.

BOLETIM DA C. P.

Como ferroviario, o seu alto valor aliado a sua
forte personalidade ficaram igualmente assinalados
durante a sua permanéncia na C. P., onde desen-
volveu intensa actividade e a cujo Conselho de
Administra¢io presidiu, bem como a sua Comissao
Executiva, durante o periodo de 14/12/1910 a
5/5/1926.

Este ilustre ferrovidrio e homem piblico veio a
falecer em 5 de Maio de 1926, apenas com 54 anos,
rodeado pela admira¢dao e o respeito tanto dos seus
amigos e admiradores como dos préprios adver-
sarios.

Entrétanto, para assinalar o centenario do seu
nascimento, um grupo de familiares e amigos do
antigo estadista e ferrovidrio, procedeu, no passado
dia 2 de Fevereiro, a uma simples mas expressiva
romagem ao seu mansoléu do cemitério do Alto de
S. Joao, onde foram depostas numerosas flores,
como preito de homenagem, de saudade e, sobre-
tudo, de gratiddo pelo legado que Barros Queiroz a
todos deixou — uma licio impar de integridade, de
valor e de devocdo civica.

E. B.



ASSIIADOD EHTRE A 6, R
e 0 SEU PESSOAL
Ubil BIOV0 ACORDO GOLEGT
e TRABALHO

d Nova convencdo prevé melhorias de vencimentos

para o pessoal do activo beneficiando
também os reformados e pensionistas
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Foi assinado no passado dia 28 de Janeiro um
novo Acordo Colectivo de Trabalho entre a C. P.
e os Sindicatos representativos do seu pessoal.

A nova convencido vem abranger mais de 25 mil
ferrovidrios do activo distribuidos por todo o Pais e
melhorar as reformas e pensdes de cerca de 21 mil
agentes e familiares.

No acto de assinatura, estiveram presentes, por
parte da C. P., o presidente do Conselho de Admi-
nistracio, sr. dr. Neto de Carvalho e outros admi-
nistradores, e por parte dos Sindicatos, o presidente
da Unido dos Sindicatos dos Ferroviirios, sr. Joao
Moitas Diniz, € os presidentes e membros directi-
vos dos Sindicatos outorgantes. Assistiram, também,
funciondrios superiores da C. P.

Depois de firmado o Acordo Colectivo de Tra-
balho, o presidente do Conselho de Administracao
da C. P. proferiu algumas palavras alusivas ao acto,
dizendo, em determinada altura:

«Neste Acordo os Sindicatos puseram com
todo o empenho e em toda a sua extensdo os
problemas do pessoal e a Administragdo expds
também, com toda a franqueza, as suas limita-
¢oes e dificuldades. Alids, uma Empresa como
a C.P. ndo carece de reservar seja o que for e
pode, em plena luz e perante o seu pessoal, fa-
zer a todo o momento uma andlise limpida dos
seus propositos e da sua situagao.

Clima de colaboracao e de confianca
miutua

Julgo de particular interesse referir o clima
de colabora¢ao e de, confianca mutua que se
estabeleceu e que sempre se manteve no decor-
rer dos trabalhos, tanto mais que estes, pela sua
indole, se revestiam de natural complexidade.

Por tudo isto, creio, foi possivel chegar a
uma situacdo de compromisso que se traduziu
na conclusdao do presente Acordo que acabamos
de assinar.

Como todos sabem, partiu-se para a elabora-
¢ao deste Acordo, da base de Janeiro de 1969 e
avaliou-se o aumento do custo de vida até ao pre-
sente, o qual, na média dos niimeros conhecidos
para Lisboa, Porto e Coimbra, se situa em 23%.
Este foi o aumento minimo que se considerou
aceitdvel para as retribuicoes fixas, no qual fo-
ram englobados os aumentos ja concedidos por
iniciativa da Companhia, em Marco iltimo, ao
pessoal de categorias inferiores, no intuito de
melhorar antecipadamente os seus saldrios».
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Referindo-se aos principais pontos do novo
texto, o dr. Neto de Carvalho, salientou:

Melhoria do Esquema das Carreiras
Profissionais

«A continua expansao dos quadros verificada
nas categorias mais altas do pessoal do A. C. T,
que se elevam j4 hoje a cerca de 400 novos
lugares criados a partir de 1967, o que também
representa melhorias salariais extensivas a um
nimero muito maior de agentes pelo conse-
quente movimento de promogdes e nomeagoes.

A melhoria do esquema de carreiras profis-
sionais com vista a aumentar as possibilidades
de promogao nalgumas categorias de agentes,
nomeadamente operdrios qualificados, escrituré-
rios, telefonistas, continuos e marinheiros.

A actualiza¢do de prémios e abonos varia-
veis dos quais se destaca pelo seu maior sig-
nificado, os de desloca¢do e percurso.»
Referindo o pesado encargo que estas melhorias

representam para a Companhia, em periodo tao cri-
tico da sua existéncia, o sr. dr. Neto de Carvalho
chamou com preméncia, a atencao para a necessi-
dade de todo o pessoal se empenhar a fundo no
aumento da produtividade da Empresa, o que €
indispensdvel para, no futuro, se poder prosseguir
no campo dos beneficios sociais.

E a concluir:

«Outro ponto que desejo salientar € o do tra-
balho estreito que tem vindo a ser realizado com
os Sindicatos, frequentemente chamados a pro-
nunciarem-se sobre os problemas mais directa-
mente ligados ao pessoal.

Para além das reunidoes mensais da Comissao
de Relagdes Humanas, sao mantidos pela Admi-
nistra¢ao contactos normalmente semanais com
os dirigentes sindicais para apreciagao de pro-
blemas pendentes. Também, semanalmente, sao
recebidos pela Administracdo os agentes que o
solicitam.,

Pois é nossa intencao desenvolver cada vez
mais este método de trabalho, 2 medida que as
circunstincias o consintam, no que, estamos
convencidos, todos teremos a ganhar.

Termino felicitando os Sindicatos pelo acordo
alcancado que, para mim, € igualmente motivo
de congratulacdo, embora sabendo quantas difi-
culdades vamos atrayessar para lhe poder dar
a indispensdvel concretiza¢ao.»

Em resposta, o presidente da Unido dos Sindi-
catos dos Ferrovidrios, disse:

«Nao foi fdcil esta tarefa, atendendo aos
muitos condicionalismos que no Sector dos
transportes se deparam ao Caminho de Ferro
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como Empresa que tem de fornecer servigos
especificos muitas vezes em condigdes econémi-
cas excepcionais, a outros Sectores da Economia
Nacional.

S6 o didlogo aberto e construtive levou a
conclusido dos trabalhos

S6 o didlogo aberto e construtivo em que
sempre decorreram as reunides, nos levou, em
tao curto prazo, a conclusdao dos respzctivos tra-
balhos, depois de esgotados todos os meios nas
possibilidades de se conseguirem as justas rega-
lias sociais que os Sindicatos apresentaram.

Aos dirigentes sindicais ficou a insatisfacdo
de ndo terem conseguido atingir todos os objec-
tivos pretendidos, mas estdo conscientes de que
defenderam os interesses reais dos seus associa-
dos, promovendo 0 acesso a vencimentos mais
justos, tendo em conta o constante aumento do
custo de vida, computado em 23% desde 1969
at€ a presente data.»

Os dirigentes sindicais presentes 2a
cerimonia.

E mais adiante referiu:

«Desejamos mesmo que, no lancamento das
acgOes de novos métodos de trabalho, sempre
que haja aumentos de produtividade o trabalha-
dor beneficie econdmicamente dessas acgdes.

A produtividade depende da organizacdo,
meios ¢ métodos de trabalho e estd ligada a
mentalidade (que sé lentamente se modifica nas
pessoas) e exige uma boa formagio profissional;
estas condigdes indicam-nos que € necessirio
trabalhar melhor para se atingirem melhores
indices de produtividade.

E fundamental que os ferroviarios se

compenetrem das vantagens dos novos

métodos de trabalho e da sua valori-
zacao profissional

Assim, ¢ fundamental que todos os ferrovid-
rios se compenetrem das vantagens da adopgdo
dos novos métodos de trabalho e da sua valori-

BOLETIM DA C. p.



zacao profissional, para atendermos a evolucao
tecnologica que fatalmente se terd de proces-
sar.» :

E a finalizar:

«Este Acordo Colectivo de Trabalho que
hoje se outorga, é, como de resto se foca no seu
articulado, um documento que exprime a mitua
colaborag¢do entre a Companhia e os seus agen-
tes, para a realizacdo dos seus fins e a promo-
¢ao humana e social do seu pessoal.

Deve ser cumprido pelas partes, que procura-
rao concretizar por todos os meios a ideia de
cooperacao na realizagao da obra comum e par-
ticipa¢do nos Orgaos destinados a apreciar os
problemas directamente relacionados com o in-
teresse do pessoal.»

A melhoria de vencimentos resultantes deste

Acordo tem efeitos a partir de 1 de Janeiro.

BOLETIM DA C. P.

O presidente da Unido dos Sindicatos dos
Ferrovidrios lendo o seu discurso.



Posse do director-
-geral dos transportes
terrestres

O ministro das Obras Publicas e das Comunicacdes, enge-
nheiro Rui Sanches, num momento do seu discurso.
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No dia 25 de Janeiro, o ministro das Obras
Publicas e das Comunicagtes, eng.” Rui Sanches,
conferiu posse, no seu gabinete, aos srs. eng.” Rui
Pereira Correia, Mario Alves Fernandes e Manuel
Fernandes Matias, dos cargos de directores-gerais,
respectivamente, de Transportes Terrestres, de Via-
¢io e de Portos, os quais ficaram assim a frente
dos novos departamentos criados pela recente remo-
delagio de servicos daquele Ministério.

A ceriménia, particularmente concorrida, encon-
travam-se presentes, os eng.” Oliveira Martins e
Pinto Eliseu, secretarios de Estade das Comunica-
¢es e das Obras Ptblicas, respectivamente, e, além
do funcionalismo superior e de técnicos do Minis-
tério, numerosas individualidades, designadamente
o presidente da Corporagdo dos Transportes e Tu-
rismo, governadores civis de varios distritos, presi-
dente da CAmara Municipal de Lisboa, etc. Por
parte da C. P. encontravam-se presentes o presi-
dente do Conselho de Administragdo, dr. Neto de
Carvalho; os administradores brig.® Almeida Fernan-
des e cor. Ferreira Valenga; eng.®® Almeida e Cas-
tro e Belém Ferreira, director e director-adjunto,
respectivamente, de Produgdo e Equipamento; eng.®
Mério Barata, director do Departamento de Via e
Obras; eng.° Ferrugento Gongalves, chefe da Divi-
sdo de Estudos e Planeamento; dr. Torroais Valente,
chefe do Servigo de Estudos do Departamento
Comercial; dr. Elio Cardoso, chefe do Servico de
Relagbes Piblicas, e oufros funcionarios dos qua-
dros superiores da Companhia.

No uso da palavra, o ministro Rui Sanches,
comegou por dizer:

« O Ministério das Comunicagdes completou hd
poucos dias 25 anos de existéncia e durante este
quarto de século certamente que terdo ocorrido
poucos actos com o significado daquele que hoje
aqui nos retine.

Na verdade, esta cerimé6nia praticamente cul-
mina uma profunda remodelagio de um sector pri-
mordial deste importante departamento do Estado,
pois ela destina-se a empossar, e a saudar, 0os novos
directores-gerais de Viagdo, de Transportes Terres-
tres e de Portos.

Sdo trés Direccoes-Gerais que abrangem domi-
nios muito importantes da vida do Pais e que vdo
trabalhar em novos moldes, com outras possibili-
dades, enfim, com renovada vitalidade.»

Mais adiante, referindo-se propriamente a cria-
¢do da nova Direccdo-Geral de Transportes Terres-
tres, confiada ao eng.° Rui Correia, o ministro das
Obras Piblicas e das Comunicagdes afirmou:

«A parte as atribuigdes que recebe da antiga
Direcgdo-Geral para a coordenagio e o desenvolvi-
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mento dos meios de transporte terrestres, trata-se
efectivamente de um organismo novo, nao s6 por-
que integra a$ actividades que pertenciam ao Gabi-
nete de Estudos e Planeamento de Transportes
Terrestres e & Comissdo de Reorganizacdo e Simpli-
ficacdo dos Servicos, mas, ainda, pelo espirito refor-
mador que se quis imprimir a actividade desta
Direc¢do-Geral e que de alguma forma estd reflec-
tido na prépria orgdnica que se lhe deu.

O eng.® Rui Correia ascende ao lugar de direc-
tor-geral de Transportes Terrestres com perfeito
conhecimento da complexidade do sector, pois tem-
-lhe dedicado uma brilhante e operosa carreira,
que ird agora ser continuada num mais largo campo
de acgdo.

Conhece particularmente bem o novo director-
-geral o prestigio adquirido no Pafs e fora dele
pelo extinto Gabinete de Estudos e Planeamento
de Transportes Terrestres, mercé de uma frutuosa
e qualificada actividade a que presidin, com o
relevo préprio das suas excepcionais qualidades, o
eng.® Luis Guimaraes Lobato.

Em nenhum aspecto essa actividade deverd ser
afrouxada pela Direccdo-Geral de Transportes Ter-
restres, mas, ao contririo, é nosso dever valoriza-la
cada vez mais em proveito dos transportes e do
desenvolvimento do Pais.

No ano passado, no dominio dos transportes
rodovidrios foi possivel realizar no Ministério um
esforco consideravel e esse esforco tem de prosseguir
com todo o entusiasmo.

Entre as importantes alteracoes introduzidas nas
condi¢oes de exploragdo dos transportes colectivos
de passageiros, citaremos a possibilidade de se cria-
rem verdadeiras concessoes regionais, o estabeleci-
mento de um critério funcional de classificacdo de
carreiras, relativamente ao caminho de ferro, e a
fixacdo de um prazo minimo de dez anos para as
concessoes, que passaram a beneficiar de um sistema
de prorrogacdo tacita e automdtica.

Noutro diploma, definiram-se novos principios
para a realizagdo de transportes rodovidrios de mer-
cadorias em servigo combinado com o caminho de
ferro, tendo em vista a indispensavel concentragio
dos servicos ferrovidrios num numero restrito de
polos geradores de maiores volumes de trafego.

Por oufro lado, publicou-se a lei sobre o regime
dos transportes internacionais rodoviarios de passa-
geiros e de mercadorias, transportes estes, que cres-
cem de importincia rapidamente e por isso mesmo
foram ja objecto de acordos bilaterais entre o Go-
verno Portugués e os Governos da Espanha, da
Franca e da Holanda.

Finalmente, decretou-se o regime de constru-
¢do e exploracio das estagGes centrais de camiona-
gem, empreendimento a que a Direcgdo-Geral de
Transportes Terrestres vai dar decisivo impulso,
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tendo em conta a necessidade de estabelecer centros
de coordenacdo dos transportes colectivos rodovia-
rios entre si e com o transporte ferroviirio e de
facilitar o ordenamento e a fluidez do trafego
urbano.

Este problema da fluidez do trifego urbano,
especialmente entre o domicilio e o local de traba-
lho, apresenta aspectos muito delicados, que tem
de merecer activo estudo das Direcgoes-Gerais de
Viagdo e de Transportes Terrestres.

As condigdes de circulagdo nos principais centros
urbanos estao a degradar-se continuamente, em con-
sequéncia do aumento do ntimero de viaturas indi-
viduais, da expansdo das zonas urbanizadas e da

O PROBLEMA DOS TRANSPORTES
FERROVIARIOS

No prosseguimento do seu discurso o ministro
Rui Sanches acrescentou:

«Direi ainda mais algumas palavras sobre um
outro ponto de capital importancia na politica na-
cional de transportes: trata-se do problema dos
transportes ferroviarios, ou o problema da Compa-
nhia dos Caminhos de Ferro Portugueses.

O Senhor Director-Geral tem conhecimento que
esti em curso uma profunda transforma¢do da
C. P. e um vasto programa de reconversio da

O novo director-geral
de Transportes Terres-
tres, eng.® RuiCorreia,
no acto de posse do
seu elevado cargo.

multiplicagdo das deslocagbes das pessoas e isso
impoe que se fomente o equilibrio entre os trans-
portes individuais e os transportes colectivos urba-
nos, assegurando a prioridade a estes wltimos e
incitando a sua promogao.

A crise dos transportes colectivos urbanos é um
problema generalizado, mas é indispensivel ultra-
passid-la e empreender um esfor¢o especial na rede
urbana de transportes.»

12 —

exploragao ferroviaria, e também sabe que a Com-
panhia partiu para este esforco de uma situag¢do do
mais baixo nivel. Com efeito, durante muitos anos
ndo se fizeram praticamente investimentos na rede
ferrovidria e dai resultou uma degrada¢dao progres-
siva das infraestruturas e do material, que chega-
ram a um estado de envelhecimento inaceitivel.

No IIT Plano de Fomento estd previsto que a
C. P. faca um investimento total de 4 milhdes

BOLETIM DA C. P.































































