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Novo director
00 departamento

0e pessoal

- -?’** =y

._._._: . .: i i | /‘1.‘—?‘__!3

O dr. Neto de Carvalho, presidente do C. A,

d O presidente do Conselho de Administragao,
a; ?etq de Carvalho, apresentou, em 21 de Janeiro,
di uncionalismo superior da Companhia, 0 novo
»l.recmr do Departamento de Pessoal, dr. Armando
ai‘ti(r)valho da Fonseca, recentemente admitido neste
targo da Empresa.
O acto, em que estiveram presentes Outros
- r0os do Conselho de Administragao, l}ur;:.ero-
ami agentes do quadro superior da Compan 1:c1f ‘c
rindi_os do empossado, o dr. Neto de Carvalho, refe-
S€ a0 novo dirigente, disse:

Memp

BOLETM-—: DA C. P.

rodeado de administradores, fazendo a apresentacio do novo director

«No passado dia 8, entrou no exercicio das
suas fungdes, de director do Pessoal, o dr. Armando
Carvalho da Fonseca que hoje tenho o prazer de
apresentar a V. Ex.*,

Como todos sabem, tem sido uma das preo-
cupagoes dominantes da Administragdo a reorgani-
zagdo deste importante sector da vida da Empresa,
pois ¢ com base nele que temos de conseguir alcan-
¢ar maior justica social para os nossos agentes ¢
acrescida rentabilidade no trabalho.

Digo «com base nele» porque se o Departa-
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mento de Pessoal tem de ser o impulsionador de
toda uma politica modernizadora, ndo lhe cabe, em
grande parte, a concretizacdo dessa acgdo. A gestao
do pessoal €, de facto, uma tarefa a realizar por to-
dos quantos tém fungdes de chefia, e s6 assim con-
seguiremos resultados positivos.

De uma melhor gestio do pessoal poderao e
deverdao resultar menor incomodidade para muitos
agentes e acrescida produtividade dos Servigos.

Menor incomodidade para muitos agentes, pois
frequentemente se verifica que, com mais cuidado,
¢ possivel, por exemplo, reduzir os inconvenientes
dos hordrios moveis ou das deslocagdes do pessoal.
Este «mais cuidado» pode implicar também maior
competéncia e, dados os objectivos a atingir, ndo
podemos deixar de ser exigentes na organizacao das
escalas, dos turnos e das reservas.

Acrescida produtividade dos Servigos, implica
0 conveniente aproveitamento das capacidades de
cada um e a diminui¢do de efectivos inuteis, o que
se consegue com melhor organizacao e funciona-
mento dos Servigos, acarretando consigo maior sa-
tisfacdo dos interesses do Pais ¢ do publico e, ao
mesmo tempo, maior capacidade para remunerar o
pessoal.

Administrar mal — a ninguém aproveita

A realidade ¢ que administrar mal a ninguém
aproveita, a ndo ser aos incompetentes. Nem apro-
veita a Companhia, que despende escusadamente
verbas indispensdveis noutros lados; nem ao pes-
soal, pois os melhores ndo sao devidamente apre-
ciados ¢ diminui-se a possibilidade de os remunerar
mais condignamente; nem ao Pais, dada a sua ne-
cessidade de progresso. Mas quem perde mais ¢
0 pessoal, pois uma maior eficiéncia ¢ 0 meio mais
seguro que temos a neossa frente para melhorar a
sua situagdo em todos os campos.

E este um ponto que varias vezes tenho focado,
mas sobre o qual vale sempre a pena insistir, pois
infelizmente muitas pessoas continuam a pensar
~——ou procedem como se assim pensassem — que ¢
possivel alcancar as metas de remunerag¢do das em-
presas mals evoluidas sem atingir os seus padroes
de capacidade.

Os programas de produtividade estdo, neste
momento, a ser acompanhados pelo Servigo de Or-
ganiza¢ao ¢ Métodos do D. O. P., sendo de lasti-
mar que este nem sempre, incompreensivelmente,
encontre as necessarias facilidades para desenvolver
a sua acc¢do. Continuo a crer que serdo os piores
quem assim pretende dificultar uma orientagdo que,
por ser dinamizadora, pde em causa a sua propria
capacidade. :

Ligado a estes problemas, hd um outro para
o qual ndo me cansarei, tdo pouco, de pedir a me-
lhor atengdao: o das promogoes, que tém de ser feitas
com toda a justi¢a, em fungao das capacidades reve-
ladas. Importa que sejam distinguidos os mais ca-

-~

pazes ¢ esforcados, que a competéncia ¢ o zelo
encontrem encorajamento e estimulo adequados.
Isto é verdade quaisquer que sejam as categorias
dos agentes, mas ¢ particularmente importante
quando se trata de escolher e colocar pessoal diri-
gente, dadas as graves repercussoes que tem no ser-
vigo e no ambiente de trabalho a insuficiente quali-
ficacdo de qualquer chefe. Ha pois, nestes casos,
que redobrar de cautelas e examinar cuidadosa-
mente todas as solugdes possiveis.

Nao podemos aceitar que as promogdes se
fagam por favor ou simpatia. E bom que se saiba,
sem erro, que a Administragdo ndao utiliza tais mé-
todos, nem os consente. Quando tais processos fo-
rem, porventura, praticados, sé-lo-io ndo sé com
seu desconhecimento, mas contra as indicagdes ex-
pressas que a esse respeito repetidamente tém sido
feitas. E quem assim proceder estd a praticar um
dos piores servicos para o progresso do caminho de
ferro e a retardar as melhorias que desejamos poder
conceder ao pessoal.

Motivos diversos tém atrasado a completa reor-
ganizacao do Departamento de Pessoal. Estou certo
de que a presenca, na sua direc¢ao, do dr. Ar-
mando Carvalho da Fonseca vai contribuir larga-
mente para se chegar com mais rapidez aos resul-
tados desejados.

O perfil do novo dirigente

O dr. Carvalho da Fonseca ¢ licenciado em
Ciéncias Econémicas e Financeiras, tem uma larga
experiéncia em matéria de chefia e de organizagao
e ¢, por sua natureza, um homem activo, dinamico,
empreendedor ¢ dotado de grande capacidade de
trabalho.

Fez quase toda a sua carreira profissional no
Ministério da Saude e Assisténcia, sendo de salien-
tar os seus cargos de adjunto do director do Insti-
tuto de Assisténcia a Familia, subdirector do Ins-
tituto Maternal, director do Instituto de Assisténcia
aos Invalidos, director do Instituto Maternal e Di-
rector-Geral da Assisténcia, cargos que exerceu
com a maior proficiéncia. De destacar, ainda,
que dirigiu também, em comissdo tempordria de
servico, o Gabinete de Estudos do Ministério da
Saude e Assisténcia; presidiu ao Grupo de Traba-
lho N.” 11 (Saude), para elaborag¢ao do III Plano
de Fomento, e representou o ja referido Ministério
na Comissao Interministerial do Planeamento ¢
Integra¢do Econdmica e no Conselho Coordenador
para a Reforma Administrativa. Também repre-
sentou Portugal em diversos congressos, semindrios
e conferéncias internacionais e estudou, em varios
paises, assuntos relacionados com os cargos que
exerceu.

E por isso que vejo com muito prazer a sua
presenga entre nos, como elemento de colaboragdao
e ajuda na tarefa que temos de levar por diante da
renovagao da C. P.

BOLETIM DA C. P. l



O dr. Carvalho da Fonseca no uso da palavra

~ Termino, agradecendo ao dr. Carvalho da Fon-
S€Ca essa colaboracdo que nos quer dar e desejo que
®Ncontre entre nds um ambiente de trabalho que o
POssa satisfazer.»

~ Apbs o dr. Neto de Carvalho ter proferido 0
U discurso, coube a vez ao novo director do

®partamento de Pessoal, de usar da palavra, di-
Zendo:

A «Acaba V. Ex.", sr. presidente do Conselho de
dministragio, de expressar amavelmente o desejo
(z que eu venha a encontrar na C. P. um ambiente
trabalho que me possa satisfazer.
lerna((?‘“hCQO, ainda, insuficientemente a vida in;
acaby dd Compifnhm. Mas-as palavras que V. E’f'
lidade d’f': proferir e que, ndo se limitando a forma-
téncia dd apresentacao e a geﬂneros.ldadc wdas refe-
irmmS 2 orqem pessoal, contém ’onentaqoes muito
Poder: ¢ muito claras, foram além de quanto eu
®ria desejar neste acto da minha apresentagao.

0 Asouinh .
M0vVo Departamento — érgio impulsionador
da politica modernizadora da C.P.

Cao Disse V. Ex.* que conta com a minha colabora-
mimf) Ara o que constitue uma das preocupagdes do-
ftes da Administragio da Companhia-—a
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completa reorganizagdo do Departamento de Pes-
soal — e que este Departamento deverda ser o im-
pulsionador de toda uma politica modernizadora
que permita conseguir maior justica social, menor
incomodidade para os agentes, promogdes feitas
com justica e em fun¢@o das capacidades reveladas,
todos estes elementos na base de uma maior produ-
tividade que torne possivel atingir metas de remu-
neracdes mais satisfatérias. Tem por for¢a de ser
muito grato dar o seu contributo a tarefas desta
natureza a quem, COmMO €u, s€ ocupou sempre, nas
suas actividades profissionais, de problemas de
indole social.

Ja verifiquei, também, o notdvel esfor¢o de
renovacdo, o dinamismo que caracteriza a larga
soma de estudos realizados para a remodelacdo das
varias actividades da Companhia e confesso que
senti algumas preocupacdes no que se refere a sua
aplicacdo prdtica que terd de vencer o imobilismo
que caracteriza as empresas antigas e ricas de tradi-
coes, das boas como das mds e ultrapassadas. A
firme determinacdo de V. Ex.* e dos demais mem -
bros do Conselho de Administracao expressa por
V. Ex.* deu-me tranquilidade quanto a viabilidade
da sua concretizacao, sem ignorar, evidentemente, o
esforco que nesse sentido terd de ser exigido aos
quadros da C. P. Trabalho ndo s aliciante como
estimulante, ¢ com entusiasmo que me proponho
dar-lhe todo o meu contributo, no campo por que
sou responsavel.

Nao seria oportuno, mesmo que fosse vidvel,
apresentar neste momento um programa de actua-
¢do do Departamento, até por que ele terd de ba-
sear-se numa politica de pessoal para cuja definicao
o Departamento terd de dar o seu contributo, mas
cuja aprovacio pertencera necessariamente, ao Con-
selho de Administracao.

Neste momento, em que importa impulsionar a
organizacdo do Departamento dotando-o de meios
minimos de actuacdo, apenas desejaria afirmar que
ja no projecto de estruturagdo a apresentar a con-
sideragao superior rapidamente e sem aguardar es-
tudos definitivos para permitir o arranque, como na
actuagdo subsequente, procurarei que os estudos c
tarefas principais realizadas surjam como expressio
de um trabalho de equipa, de uma equipa que dili-
genciarei criar.

Gostaria, também, de pedir a todos V. Ex.™
que ndo vissem no Departamento de Pessoal, com
base nas actividades exercidas anteriormente a sua
estruturacao, um Orgdo que se ocupa apenas de
admissoes, de promogdes, de transferéncias, da no-
tacao ou de problemas disciplinares. O Departa-
mento ird procurar exercer, em plenitude, a gestao
dos elementos humanos da Empresa, preocupan-
do-se com o seu bem-estar e com a sua participa-
¢do na vida da Companhia, com a sua formacgao,
com a coordenagio das relagdes sociais, sempre
dentro das politicas de pessoal que forem sendo
definidas.
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Uma promessa de colaboracio e lealdade de
actuacao

Como afirmou V. Ex.*, gestao de pessoal ¢
tarefa a realizar por todos quantos tém fungdes de
chefia, ainda que com base no Departamento de
Pessoal. Na verdade, o facto de a este competirem
especialmente os problemas sociais e humanos; de
lhe caber a preparagdo das directrizes gerais sobre
problemas de pessoal que, uma vez aprovados pelo
Conselho de Administra¢do, obrigam toda a hierar-
quia; de dever constituir um apoio sempre ao dispor
de todos os outros Departamentos e Servigos; nido
retira as responsabilidades que cabem a todos os
chefes nos virios graus hierdrquicos. Por isso, apro-
veito, esta oportunidade para solicitar a V. Ex.™
colaboragdo e compreensido pelos problemas do De-
partamento, mesmo quando ele parecer ou for in-
comodo, quando tiver de zelar, intransigentemente,
pelo cumprimento de normas aprovadas e cuja
observancia lhe cabe assegurar. Trairia a sua mis-
sdo se 0 nao fizesse.

Por parte do Departamento, podem V. Ex.™
contar com colaboragio e lealdade de actuacio.

A V. Ex." que propds a minha admissio na

Um aspecto da assisténcia ao acto

de posse do novo director do

Pessoal que decorreu na sala de

reunioes do Conselho de Admi-
nistracio

Companhia e ao Ex."™ Conselho de Administragao
que a aprovou, agrade¢o a confianga depositada,
a que procurarei corresponder. Com o indispensavel
apoio de V. Ex.*, a colaboragdo dos virios Depar-
tamentos e Servigos da Companhia, do pessoal do
Departamento e das organizagdes sindicais, pro-
curando aprender o que ndo sei e aproveitar os
conhecimentos ja adquiridos em muitos anos de tra-
balho, diligenciarei corresponder a essa confianca
e cumprir a missdo de que fui investido, na certeza
de que os interesses da Companhia e do pessoal
podem e devem ser coincidentes.

Consegui-lo-ei, pelo menos satisfatoriamente?

Direi que estou convencido que sim, se dispu-
ser de saude e contar com 0 apoio e a colaboragio
a que fiz referéncia.

Perdoe-se-me a imodéstia, mas se disto ndo
estivesse convencido, ndo estaria hoje aqui, perante
Y R,

A afirmacdo fago-a, agora, que inicio fungdes.
A avaliagdo serd feita por V.Ex.™, em devido tempo.»

No final da ceriménia, o dr. Carvalho da Fon-

seca foi cumprimentado e felicitado por todos os
presentes.

BOLETIM DA C. P.



As aftas velocidades e a via

CoOMO INfra-estrutura basica
00s caminhos de ferro

Pelo eng. Gscar Amorim

director do Gabinete de Modernizacdao de Infra-Estruturas

No decorrer do ano de 1970 tomémos conhecimento
de diversos estudos e documentagio referentes ao projecto
A Nova linha Paris-Lyon, para praticar velocidades de
30. km/h; julgamos haver algum interesse em tentar sin-
;2%:23? as hipéteses formuladas, critérios seguidos e opgoes

as,

g Esse interesse mais se radica, quanto a nés, por veri-
'Carmos, que a S. N, C. F. mantém para aquelas veloci-
da‘_ies 0 seu tipo de via cldssica, que tomdmos como pro-
t6tipo para o langamento das nossas renovagdes.
° O problema foi analisado pela S. N. C. F.,, partindo
i Studos experimentais, estabelecendo comparagdes entre
?Sultados obtidos com loc. B. B, 9200 a 200/250 km/h,
:"5 Suas actuais linhas rdpidas, extrapolando-os para futu-
48 Circulagdes com «turbotrainsy.
2 20 obser_vado com tais velocidades, foi possivel dCd.I:I-
circalmﬂuénma dos diversos factores de via ¢ do material
2id Ulante, na evolugio das aceleragdes e esforgos produ-
408, em fungiio de velocidade.

Interessava esclarecer:

— Para tais velocidades a via cldssica, assente sobre
€Ssas e balastro, terd comportamento satisfatério?
Nas .-_"lmPO.r-sc_-é proceder a uma transformagio, ou ape-
> INtroduzir ajustamentos?
0do o problema ¢ comandado pelas condigdes de:

lray

= Seguran¢a na circulagdio;
~ Fadiga dos componentes da via;
— Conforto dos passageiros.

*

to aAmeCipadamentc sabe-se da relevante importincia que

SiStan o indice da qualidade geométrica de via, e a sua re-
OCia transyersal. _

tal indice nio se mantiver no nivel desejado, ou se

SQUela fesisténcia se revelar insuficiente, ndo restam duvi-
2 ne averd que abdicar da solugio cldssica e recorrer
OVas técnicas,

de bet;a Nova técnica poderd ser a concepgdo duma !agtf
0, & qual os carris serio fixados por dispositivos

SOLETIM Dy . p.

especiais, a fim de assegurar uma elasticidade e amorteci-
mento recomenddvel, isto é, esses dispositivos terdo de
desempenhar entre o carril e a lage as fungdes actualmente
atribuidas ao balastro entre as travessas e a plataforma.

E uma concepg¢iio que presentemente ocupa equipas de
engenheiros de algumas Administracdes, que a ensaiam,
nomeadamente os J.N.R., D.B. e B.R.

Porém os seus custos preocupam a S. N. C. F., pois os
estudos que realizaram leva a admitir que serdo cerca de
2 a 3 vezes superiores ao de via cldssica, o que prejudica
desde logo a rentabilidade duma nova linha obedecendo a
tal concepgio.

Foi mesmo este peso econdmico que levou os técnicos
da S.N.C.F. a debrugarem-se atenta e minuciosamente,
na observagio da evolucdo dos esforcos exercidos sobre a
via cldssica em fungdo das altas velocidades, e ainda como
intervém nessa evolugdo as caracteristicas geométricas ¢
mecdnicas da via, e do material circulante,

Estudaram a incidéncia sobre a via das sobrecargas
dindmicas verticais e oscilagdes transversais dos veiculos.
circulando a altas velocidades. Portanto, solicitagdes trans-
mitidas pelas suas massas nido suspensas, suspensas e semi-
-suspensas € reacgdes provocadas na via,

De facto, no complexo conjunto dindmico via/veiculo
teremos as massas nao suspensas do veiculo (rodas) e as
antagénicas da via (carris, sua fixacdo e suportes, tra-
vessas).

As caixas dos veiculos devido s caracteristicas de
elasticidade e amortecimento da sua suspensdo, sio mas-
sas suspensas.

Das massas semi-suspensas, verifica-se serem as oscila-
¢Oes provocadas pelo «galope» dos bogies as mais perni-
ciosas. Sob este aspecto o emprego de barras longas sol-
dadas (b.l.s) é de grande interesse. .

Os esforgos originados pelos movimentos transversais
do «lacete» do bogie, influenciado pelos defeitos geométri-
cos da via, sdo de estudo analitico bastante dificil.

Hd ainda a observar as condigdes de seguranga quc
impdem: o veiculo nio deve descarrilar, a via ndo se deve
deformar, X

Na via cldssica ¢ sempre a condi¢do de seguranga a
mais severa. A condigio de deformagio estabelece-se com-

—J



Grampo em aco de mola
. largura 82,5 mm
Parafuso P 22

espessura 4,3 mm

L
Isoglante em eldastomero

Palmilha de borrachao'
g canelada c!aspossura‘-
de 8mm

Fig. 1

\ Madie L 60x60x7

S.N.C. F.—-NOVA LINHA PARIS-LYON

Fixacdo em travessa mista de betdo tipo «SL»

Grampo em aco de mola

largura 82,5 "mm
espessura 4,3 mm

" Parafuso @ 22
Isolante em elastomero r

.\\\
0.. ¢ . /o
¢ “[Palmilha de borracha 3
Fig. 2 3 fcanelada c/espessura -
de 4,5 mm
0 @

\ Madre L 60x60x7

C.P—LINHA RENOVADA

Fixag’io em travessa mista de betao tipo «SLs»

parando os esforgos transversais (H) exercidos sobre ela,
pelos eixos dos veiculos, aos que lhe sdo permitidos su-
portar sem deformagdes.

A S.N.C. F. estabelece como resisténcia limite de via:

L=1[a+bp] [1+c¢log(1+ T
sendo:
p = carga por.eixo _
T = tonelagem que circulou apés a ultima operagio
de nivelamento

a, b e ¢ = coeficientes caracteristicos do tipo arma-
mento e processo de nivelamento.

Dentro do dominio das condi¢cdes de seguranca de-
ve-se tomar para L o seu valor mais baixo, que para

6 —

uma via assente sobre travessas de betio bibloco ¢ con-
servacio
P

mecanizada, serd L = 1,5 —.
3

Nas condi¢des de conforto, hd a considerar ndo s6 oS
movimentos criados pelos veiculos ao corpo humano, mas
também tudo que o cerca, como ruidos e iluminagdo. Estes
tltimos sio facilmente resoliveis, o principal problema ¢
o da fadiga provocada pelos movimentos do veiculo.
E considerado o caso dos passageiros sentados e dos que
marcham nos corredores ou estio de pé. As modernas
carruagens satisfazem perfeitamente a primeira situagao,
mas ¢ diferente para as segundas. Aqui hd que considerar
as incidéncias nos planos vertical e transversal.

No plano vertical, a sensagiio de desconforto ¢ maior
quando a acelera¢do ¢ dirigida para cima, e actuando a0

BOLETIM DA C. P. ‘
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x S.N.C. F — PERFIL - TIPO DA NOVA LINHA PARIS~-LYON

Limite de circula
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(V2140 Km/h.material classico)
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Nive]

pal visceral, causando nduseas: no transversal, ¢ princi-

Mente um problema de equilibrio.
*

& Analisados estes problemas constatam, desde logo, a
Cessidade de garantir um rolamento «fino» e que as
ate ©S verticais de sobrecarga dinimica serio tanto mais
D fuadas, quanto maior for a elasticidade vertical da via.
4qui, o interesse em aumentar, na medida do possivel,
A elasticidade, o que pretendem conseguir & custa duma
o Or espessura de balastro, da palmilha de borracha e do
Prego de travessas flexiveis. ,
d adec‘;!tnfu_'ma-s.e que, o efeito de uma melhoria de quali-
das 4 via se degrada mais rapidamente com a elevacdo
Velocidades. Os trabalhos de conservagio serdo entdo
d r;e"ez menos eficazes e mais onerosos. Concluem, po-
Quéng; obter resultados superiores reduzindo antes a fre-
Bue g PTOPria das oscilagdes verticais, o que se conse-
culo m redugio das massas do conjunto dinidmico via/vei-
' & 15to sem agravamento de custos.
ell;lficam que, a condi¢io de seguranga H =L =
LS— ¢ satisfeita pela via cldssica em relagdo as loc.
B . _
30% “;(900 Circulando a 250 km/h, e que o «turbotrain» a
Qm serd menos agressivo. o
liz_ada;’?,mo as condigdes de conforto as experiéncias rea-
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restritivos para a via equipada com travessas de madeira,
do que com travessas de betdo. Verifica-se ainda que, a
condi¢do de conforto i < 160 mm é mais limitativa que a
de seguranca.

Hda assim todo o interesse em utilizar veiculos a com-
pensagdo de escala, para velocidades iguais ou inferiores a
200 km/h, o que interessa particularmente aos problemas
de elevagdo de velocidade em linhas antigas, cujo tracado
ndao é objecto de melhoramentos importantes, que envol-
veriam despesas proibitivas.

Pelos estudos de que em sintese procurdmos dar uma
nog¢ido, concluem que, as solicitacdes da via, para futuras
circulagdes (turbotrains) a uma velocidade de 300 km/h,
ficam, para uma via cldssica, dentro dos limites admis-
siveis, que a condi¢cdo de conforto serd excelente, sob a
condi¢do de adaptar as frequéncias préprias dos veiculos,
ndo sendo necessdrio manter grandes despesas na conser-
vacdo das qualidades geométricas da via.

O recurso a um assentamento sobre lages de betao,
cujo custo é pelo menos duplo do de uma via cldssica
sobre travessas de betdo, nao se justifica nem técnicamente
nem economicamente.

*

NOVA LINHA PARIS -~ LYON = vel. 300 km/h

Constitui¢do da via projectada — Sera do tipo cldssico,
assente sobre travessas e balastro com o indice de quali-
dade actualmente atingido nas vias rdpidas da S.N.C.F.

Carril — Empregam carril 60 kg U.80, mais pesado que
50 kg U. 36, correntemente usado na S.N.C.F.,
porque: ‘

a) apresenta vantagem as reacgdes verticais e ho-

rizontais das travessas, com melhor garantia ARQUIY,
&S
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de nivelamento e alinhamento;




b) E aumentada a resisténcia lateral;
¢) E diminuida a susceptibilidade aos defeitos de
fadiga.

Serao inteiramente soldados (b.l.s) mesmo os apa-
relhos de via.

Os cortes necessdrios para os circuitos de via serdao
obtidos com juntas isolantes coladas.

Aparelhos de via— Prevéem-nos, em carril de 60 kg. As
concordincias compostas de dois ramos tg. 0,034,
Estio a ser objecto de ensaios assegurando 160
km/h em via desviada.

Travessas — A necessidade de reduzir ao minimo as des-
pesas de conservagdo impode, dizem, prever tra-
vessas de betdo.

A resisténcia de via € assim mais elevada, do que
com travessas de madeira.

Dado a experiéncia da S. N.C. F. optam pela tra-
vessa de betdo bibloco (RS — SL ou Vagneux),
pregacdo duplamente eldstica—S.N.C.F.— mon-
tada com grampo cldssico larg. (82,5 mm) em aco
de mola e palmilha de borracha mais espessa que
a actual (8 mm) de modo a aumentar a elasti-
cidade vertical da via.

Balastro — Com a mesma finalidade, a altura do balastro
serd aumentada para 35 cm em vez de 15 cm.

Pensam que a elasticidade vertical, com tais medidas
terd um acréscimo de cerca de 20 % no minimo.

As banquetas serio do tipo reforcado, obtendo uma
boa estabilidade prépria de via.

As subcamadas terdo de ser especialmente estudadas,
segundo os principios da mecénica dos solos e experién.
cia das estradas.

Qualidade geométrica da via— Nao haverd necessidade,
de procurar manter um nivel de qualidade geo-
métrica de via superior ao presentemente con-
seguido nas linhas das vias rdpidas percorridas
a 160 km/h.

Renovacao integral das linhas da rede basica
portuguesa '

Se estabelecermos uma comparagdo entre as solugdes
porque se optou na nossa renovagdo integral, e a que
acaba de ser indicada, temos de concluir pela oportunidade
daquelas, no nosso contexto tecno-econémico.

Estabeleceu-se entdo que pretendiamos atingir desde
logo os 140 km/h, o que estd bastante aquém do previsto
para a nova linha Paris-Lyon.

De facto, o tragado da nossa linha principal apresenta,
sem ir para modificacdes cujos custos elevadissimos torna-
riam ndo rentdveis as melhorias introduzidas, acentuadas
limitagdes. '

Na condigdo de seguranga verifica-se que para veloci-
dades de 150 km/h, e travessas de betdo, os raios minimos
das curvas deverdo ser R>450 m com P=16T e
R>470 m para R = 20 T, condi¢do que se viu entdo
podermos satisfazer, na generalidade.

Para o caso das travessas de madeira teriamos respec-
tivamente R >485 m e R > 500 m, condi¢des mais res-
tritivas.

No entanto, e considerando somente as incidéncias da
via, hd possibilidades de sermos mais ambiciosos, pen-
sando na utilizagdo de veiculos concebidos para a compen-
sacdo de escala, como entdo frizimos.

O carril é de 54 kg UIC. Nédo se viu, por razdes
Obvias, necessidade de aplicar no nosso caso 60 kg como
na S.N.C.F., mas estamos acima dos 50 kg.

Praticamos a barra longa soldada de estagio a esta-

T

¢do, salvo em curvas de R <450 m. Com travessas de
madeira a limitagdo seria R <800 m. Nos cortes neces-
sdrios aos circuitos de via, empregamos também a junta
isolante colada.

Aparelhos de via— Adoptamos a nova geometria, o que
permite a prdtica de velocidades mais elevadas.

Travessas — Sdo do mesmo tipo das preferenciadas pela

S. N. C. F. de betdo, bibloco «RS — SL» tipo fle-
xivel, permitindo certa redugdo nas massas nao
suspensas de via.
A pregagdo é do tipo duplamente eldstica «S. N.
C.F.», usando a palmilha de borracha com 4,5
mm de espessura, o que se justifica por nio esta-
rem em causa as elevadas velocidades, previstas
para a linha Paris-Lyon.

Balastro — Pela mesma razdo se previu a espessura mi-
nima de 25 cm sob a travessa na prumada do
carril, embora sempre que as cotas cabega do
carril/fio de contacto (catendria) o permitam, se
procure atingir os 30 cm.

As subcamadas sdo tratadas de acordo com os
condicionamentos locais oferecidos pelos diversos
trogos da plataforma.

Qualidade geométrica da via— A fim de atingir o nivel
recomenddvel para as velocidades que se preten-
dem praticar, com seguran¢a e conforto, fixa-
ram-se as mesmas tolerdncias da S.N,C. F.
Tratando-se de uma via integralmente renovada
hd no entanto a considerar que o processo da sua
estabilizagdo, e portanto a consecug¢io dos nossos
objectivos, face as solicitagdes dindmicas a que ¢
continuamente submetida, requerem um certo pe-
riodo de consolidagdo. A amplitude deste perfodo
¢ sempre afectada pelos condicionalismos ineren-
tes as necessidades de exploragdo; obtengdo dos
intervalos recomenddveis ao langcamento na via,
das mdquinas destinadas a compactagio e correc-
¢oes complementares de nivelamento, alinhamento
e manuteng¢io da bitola.

—— Este problema ¢é geral. Ele € presentemente uma
das grandes preocupagdes das Administragcdes que langa-
ram a exploragdo de vias rdpidas (JON.R,, S.N.C.F. e
D. B. por exemplo), conseguir intervalos, entre circula-
¢Oes, para proceder as intervengdes necessdrias a garantia
da recomenddvel qualidade geométrica da via, para as
velocidades a praticar.

NOTA — Tomaram-se por base os desenvolvidos estudos
efectuados por:

~—~ M.A. Prud’home, Eng. Chefe da Divisio de
Estudos e Pesquisas «Via» da Direcgio das
I.F. da S.N.C.F. «LA VOIE»

— M. Guy Verrier, Eng. Principal da Direcg¢ido da
[.F. da S.N.C.F. «L’ETUDE DE L’INFRAS-
TRUTURE»

— MM. L. Gent, et G. Janin, Engs. Principais da
Divisdo de Estudos e Pesquisas «Via», «LA
QUALITE DE LA VOIE FERREE — comment
la difinir quantitativement?»

— Docteur M. G. Stassen — «MOUVEMENTS
DES VEICULES FERROVIAIRES»

—S.N.C.F. PROBES THE 200-300 km/h
SPEED BAND,

de que procurdmos extrair os aspectos fundamentais.

BOLETIM DA C. P.



Transcricoes

LAmpadas fluorescentes

cuidado no seu

A revista Selec¢des publicou hd tempos um artigo de
LAIRD S. GorLpsBorOUGH, sob o titulo «Cuidado com os
tubos fluorescentes quebrados!». Lembra que eles contém
Uma substincia altamente venenosa, podendo, quando
quebrados, afectar sériamente a pessoa que 0s manusear
fem a devida cautela. ¥ tal o perigo que oferecem que a
Associag:z’io Internacional de Chefes de Corpos de Bom-
beiros publicou recentemente um folheto com o seguinte
litulo: «As Limpadas Fluorescentes Contém Uma Subs-
ldncia Extremamente Venenosa». Os agentes das Compa-
nhias de Seguros dos Estados Unidos e Canadd estdo
fecebendo circulares das respectivas empresas recomen-
dando-lhes que alertem toda a dona de casa para esse
Perigo, O Departamento de Limpeza Piblica de Nova
I‘qulle ordenou aos lixeiros que separassem as lampadas
fluorescentes que encontrassem, para serem submetidas a
Um tratamento especial. Sdo atiradas em terreno lamacento
€ esmagadas por pesados bulldozers. A Marinha dos Es-
tados Unidos obriga os seus homens a usar luvas e 6culos
‘:'!e protecgio para retirar lampadas estragadas e des-
trui-Jas,

Nido hd nenhuma adverténcia impressa no envolucro
dfls lampadas fluorescentes que compramos. Deveria haver.
Faz tres anos que a Westinghouse, a General Electric, a
Sylvania e outros grandes fabricantes de lampadas fluo-
"‘iSCentes comegaram a recomendar uma série de precau-
¢0es aos estabelecimentos industriais, Tais recomendagdes,
POrém, ainda nio chegaram as donas de casa. Os perigos
190 estio circunscritos a industria. Nos Estados Unidos,
Cerca de 20 por cento das casas particulares que usam
Clectricidade tém uma ou mais lampadas fluorescentes.

: Nio poderia ter passado pela cabega de nenhum téc-
T'“O que as lAmpadas gastas pudessem vir a ser usadas
“OMo langas, sabres para esgrima ou para bater na bola
(IP basebol. Entretanto, ¢ o uso que muitas criangas lhe
‘®m dado, expondo-se a sérios perigos.

SenaEaSO estes se nr.mnifc.astem, niao restard .outrf) recurso
a remogdo cirirgica de todo o tecido infectado.

3 Quando os suportes da lampada estdo frouxos ou de-

“Ituosos, o tubo fluorescente pode cair no chdo e partir-

BOLETIM DA C. P.

manuseamento

-se espalhando fésforo em pé. Para esses casos, a Asso-
ciacio Internacional de Chefes de Corpos de Bombeiros
d4 os seguintes conselhos oportunos as donas de casa:
«Nido remova os cacos com as midos. A primeira coisa a
fazer é sair da sala e esperar que o pé assente no chdo.
Depois, recolha os cacos com uma pi de lixo e uma es-
cova. De preferéncia, molhe o local antes de varré-lo.
Passe ainda no chio um pano molhado que deverd ser
jogado fora logo depois».

Qual a causa do perigo ? As lampadas, a fim de pro-
duzirem a radia¢io fluorescente, contém compostos fos-
féricos com certa quantidade de glucinio. A cicatrizagdo
lenta dos ferimentos (naturalmente, nem todos os que se
cortam com tubos fluorescentes apresentam os mesmos
sintomas) ¢ atribuida pelos cientistas a presenga do glu-
cinio.

Em Washington foi constituido hd poucos meses um
Comité Médico Consultor sobre Glucinio, presidido pelo
dr. J.G. TaAwNseND, do Servico de Saude Piblica dos Es-
tados Unidos, e com a participagdio de médicos da Wes-
tinghouse, General Electric e Sylvania. Depois de dis-
cussdes amistosas, as trés grandes companhias aquiesceram
em suspender o emprego do glucinio na fabricagdo de suas
lampadas fluorescentes. Os estoques existentes porém con-
tinuardo a ser vendidos ao publico. Os peritos declaram
nao saber, ainda, qual o sucedidneo a ser empregado. Se-
gundo um funciondrio do Departamento de Saude de
Nova lorque, tal sucedineo tem sido descrito como um
«halo-fésforo», termo que em quimica, nada define.

Uma vez que os novos tubos poderdo conter elemen-
tos venenosos, o Comité Médico sobre Glucinio aconselha
que as precaugdes anteriores no manuseio de tubos fluo-
rescentes sejam mantidas até nova ordem.

Nunca ponha lAmpadas fluorescentes num incinerador
porque o fogo ndo destréi o veneno. Nido permita que
criangas as toquem, sequer. Nunca as misture com o lixo
comum — diz-se a concluir, naquele artigo de Selecg¢oes.

Do livro brasileiro Almoxarifados e Almoxarifes,

de Jorge Sequeira de Araujo.
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NO BARREIRO

Uma visita

30 Instituto dos Ferroviarios
do Sul e Sueste ,

A convite da direcgdo do Instituto dos Ferro-
vidrios do Sul e¢ Sueste, do Barreiro, deslocou-se,
no dia 19 de Janeiro ultimo, aquela vila da margem
esquerda do Tejo, o administrador da C. P., coro-
nel Ferreira Valenga, que era acompanhado do
eng. André Navarro, chefe do Servigo Social Fer-
roviario, e de outros agentes superiores daquele
Servigo.

A chegada ao Barreiro, os visitantes foram re-
cebidos pelos dirigentes da referida colectividade,
bem como pelo chefe da Regido Sul e seus ad-
juntos.

Uma vez na sede daquela modelar instituigdo,
e apos ter percorrido todas as suas dependéncias,
o coronel Ferreira Valenga inteirou-se, pormenori-
zadamente, da situagdo actual da colectividade.
prometendo-lhe, nas pessoas dos seus dirigentes, 0
apoio da Companhia no sentido de uma maior «di-
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latagdo». Por fim, em breves palavras, aquele admi-
nistrador felicitou vivamente a obra levada a cabo
pelos actuais dirigentes do Instituto, os quais consi-
derou dignos continuadores dos homens que o fun-
daram.

Em seguida, o presidente da direc¢do, Calisto
de Carvalho, depois de agradecer a presenca do
coronel Ferreira Valenga, sugeriu que, num futuro
préximo, fosse criado, dentro do mesmo Instituto,
um Lar para ferrovidrios reformados. Esta sugestao
foi acolhida com manifesta simpatia por aquele
administrador, o qual alvitrou que fosse nomeada
uma pequena comissdo para estudar devidamente o
assunto, devendo o mesmo ser, depois, presente 2
Companhia que, por sua vez, estudaria a sua viabi-
lidade, através de um eventual empréstimo feito
pela Caixa Geral de Depdsitos ou pelo Ministério
das Corporagoes.

BOLETIM DA C. P.













































