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A crianca € 0 comboio

Sob o tema «A crianca e o comboiov a C. P. inaugurou,
na estacdo do Rossio, em colaboracdo com uma firma da espe-
cialidade, uma exposicao-venda de brinquedos japoneses, predo-
minantemente ferrovidrios. Baloes e um atraente folheto infantil
oferecido - aos pequenos visitantes, habilitando-os ainda a um
grandioso sorteio final de brinquedos, constituiram outro motivo
do erande éxito deste certame, cujo objectivo — estimular a sim-
patia da crianca pelo comboio — foi realizado dentro da mdxima
«de que nunca é demasiadamente cedo para se gostar do cami-

nho de ferro!».
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INnauguracao
O

Inmportantes

melhoramentos

na cantina ae

Na importante directriz seguida pelo Conselho
de Administracdo da Companhia, de facultar cada
vez maior bem-estar aos ferrovidrios de toda a rede,
foram inaugurados notdveis melhoramentos na can-
tina de Santa Apolénia, destinada essencialmente
ao fornecimento de refeicdes, a precos reduzidos,
ao pessoal que ali presta servigo.

O acto inaugural teve a presenca do dr. Neto
de Carvalho, presidente do Conselho de Adminis-
tracdo ; dos administradores, brig. Almeida Fernan-
des, cor. Ferreira Valenca, eng. Alfredo Garcia ¢
dr. Sequeira Braga, assim como de outros altos
dirigentes da Empresa.

No final da visita aos novos melhoramentos e
apos um almogo de confraternizacdo com o pessoal,
usou da palavra o eng. André Navarro, chefe do
Servico Social Ferrovidrio, que disse :

D o

O chefe do Servigo Social Ferrovidrio, no uso da palavra

Santa Apolonia

Com a inauguracao hoje realizada da cantina de
Santa Apolénia, apds profunda remodelagdo do an-
tigo edificio e dos equipamentos, que vém facultar,
a quase trés centenas de empregados, refei¢oes eco-
nomicas, higiénicas e realizadas num ambiente de
agraddvel convivio, consideram-se terminadas as
obras fundamentais planeadas pelo Servi¢o Social
Ferrovidrio, para instituicoes desta natureza, no
centro ferrovidrio de Lisboa.

Concluidas, como se pensa, ainda no corrente
ano, as obras em curso na nova cantina de Cam-
panha, ficardo devidamente dotados, de instalagoes
condignas deste género dois dos principais centros
ferrovidrios do Pais.

E, ainda, dentro do planeamento previsto, 0s
Servicos Sociais estao ja promovendo os estudos
preparatorios necessdrios, por forma a dar realiza-
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¢cao oportuna a remodelagao completa da cantina
do Barreiro.

Podemos assim afirmar que, dentro de curto
prazo de tempo, cerca de 2000 agentes encontrarao,
neste sector social, condicoes para realizar uma
refeicdao didria, de baixo preco e ainda com a van-
tagem de poderem associar, nesse repasto, pessoas
de sua familia, pagando estas ndo mais, do que o
custo de producao da refeicao.

Julgo que posso interpretar o sentimento de
todos os comensais agradecendo, ao Conselho de
Administragao, concessao tdo valiosa, que repre-
senta, no ambiente de dificil vida financeira que a
Companhia atravessa, investimento significante de
elevado cunho social.

Apenas mais uma palavra e esta, para solicitar
de todos os responsdveis, nos vdrios escaloes do
pessoal da Empresa, compreensdo para o sentido
social das obras deste género e que os agentes des-
tacados para o exercicio de funcoes técnicas ou
administrativas, nas geréncias das cantinas, ndo se-
jam subvalorizados nas propostas de promogao.
E ainda mais, que as senhoras que se prestam hoje,
voluntariamente, para auxiliar estas prestimosas ini-
ciativas com o seu bom gosto e conhecimento de
culindria nao encontrem, como até aqui, a incom-
preensao de alguns chefes de escritorio.

BOLETIM DA C. P.

O administrador corone!l Ferreira Valenga lendo o seu discurso

Esperamos, pois, que todos, dirigentes e dirigi-
dos, continuem, nesta hora do Social, a verificar,
por todos os meios ao seu alcance, o desejado
Estado Social que o Governo da Nagdao, com ele-
vado sentido politico, estd instaurando, na nossa
Pdtria.

Seria injustica imperdodvel terminar estas mo-
destas palavras sem uma singela expressio de re-
conhecimento pela boa economia da obra, resultado
devido a competéncia e boa vontade dos excelentes
operdrios e operosos dirigentes técnicos da nossa
Empresa.

Por tltimo, fez também uso da palavra o admi-
nistrador, cor. Ferreira Valenca que, depois de se
referir a politica de valorizacio do pessoal, que a
Administra¢do tem vindo sucessivamente a concre-
tizar, salientou as muiltiplas actividades que o Ser-
vico Social estd desenvolvendo, conforme nos refe-
rimos, destacadamente, noutro local.

Prosseguindo, o orador acentuou :

Ao Servigo Social foi cometida essa apaixonante
tarefa e posso afirmar serem dignos do maior
apreco o entusiasmo e a competéncia do seu chefe
e dos seus subordinados, o que constitui garantia
de a missao vir a ser cumprida com éxito, com o
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Um aspecto da nova canting do pessoal de Santa Apolonia, em pleno funcionamento

apoio da Administragdo e dos vdrios orgdaos da
Companhia, que certamente néo lhe faltard.

Permitam-se também breves comentdrios sobre
a instituicdo do Servico Social e seu estilo de tra-
halho, relacionados com um dos conceitos de base,
cuja notéria modificagdo nesse aspecto deve carac-
terizar a reconversio, digamos a «reconversao cul-
turaly da Companhia, e a que aludimos no inicio
destas palavras.

Em primeiro lugar, deve sublinhar-se que a or-
eanizacao do Servigo Social ndo se limitou a uma
simples nomeagao e promog¢do de mais um chefe,
nem a publicagao de meras disposi¢oes normativas
de cardcter organico e funcional. Por iniciativa pro-
pria, o Servigo concretizou a sua estruturd, pro-
curou e adaptou-se as instalagoes de que carecia
para poder viver : lutou pela sobrevivéncia e rea-
lizacd@o, como é natural nos organismos vivos e
sdos. Nao se ensimesmou em lamentagoes de difi-
culdades ou aguardou apenas que do escald@o supe-

d

rior partissem todas as iniciativas tendentes a sua
afirmacdo e ao cumprimento das missoes que lhe
competem. Logo soube compreender o verdadeiro
alcance da reparticao de responsabilidades, da des-
centralizacao de actuagées, da livre iniciativa de
propor solugoes e de ndo levantar apenas proble-
mas as hierarquias, ja que, num eficaz «manage-
ment», a reparticio e a descentralizagdo de respon-
sabilidades, bem como o duplo fluxo de informa-
coes e de iniciativas, de cima para baixo e de baixo
para cima, constituem elementos fortemente signi-
ficativos. E praticou desde logo também um pre-
ceito essencial : elaborou um plano a curto e médio
prazos que, depois de aprovado pela A dministragao,
permite, na escala devida e com as inevitaveis ten-
tativas, susceptiveis de progressiva melhoria de
acegoes, dirigir as actividades sociais, desde o nivel
da Administracao, ou da Chefia do Servico e dos
seus Sectores, de uma forma comparticipativa por
objectivos.
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E como regulamentou ds suas principais acti-
vidades, em ordem a normalizar os procedimentos
lipicos, o Servigo ndo vive sob o signo da burocra-
tizacao — o que seria nas actividades sociais ainda
mais heresia do que em qualquer outra.

E a concluir, o cor. Valenca afirmou :

E assim que os responsdveis tém tempo para
pensar no essencial, no desenvolvimento e aperfei-
coamento das tarefas e acgoes do Servico, e o
administrador responsavel pelo foro, ndo tem muito
que se ocupar a tal respeito nem lhe cabe mérito

especial nos seus sucessos. Tudo esta nas vantagerts
do método que permite aproveitar a boa vontade e
competéncia dos directamente responsaveis pelas
actividades, estimulando-lhes o entusiasmo e as
capacidades.

Embora o Servico Social constitua pela dimen-
sdo e caracteristicas um caso especial e, portanto,
sem omitir as diferencas em relacdo a outros orgaos
da Companhia, creio que a forma como tem decor-
rido a estruturacao e dinamica acc¢ao do Servico,
constitui um facto auspicioso no desejo de recon-
versao da Companhia, com o qual certamente todos
nos congratulamos.

Outro aspecto da cantina 3 hora do almogo. A afluéncia de comensais subiu consideravelmente upds as melhorius introduzidas
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Dos jornais

Melhorar a produtividade
—mas como?

Durante muitos anos, falar de produtividade e
de métodos de gestio empresarial foi entre nos fre-
quentemente encarado como uma inofensiva mania
de uns quantos individuos sempre prontos a imita-
rem o estrangeiro. Evidentemente, era mais comodo
ndo fazer nada, deixando correr a actividade das
empresas nos moldes tradicionais, que nao eram
postos em causa num mercado relativamente bem
protegido do exterior e do interior.

Agora, porém, as coisas mudaram. N@o obs-
tante os avisos que, repetidas vezes, vieram de en-
tidades responsdveis do sector privado ¢ do sector
puiblico, justamente preocupadas com o ambiente
de inconsciéncia predominante no Pais, para muita
gente estd a constituir dolorosa surpresa o actual
dilema de ou modificarem radicalmente os métodos
de trabalho (o que. além do mais, custa caro), ou
fecharem as portas. E o dilema ¢ resultado, muito
simplesmente, de uma maior integragao da econo-
mia portuguesa no mercado internacional : por um
lado. o mercado interno jia de pouco vale para a
inddstria moderna e encontra-se cada vez mais
aberto i concorréncia externa (incluindo a das fir-
mas estrangeiras aqui instaladas) : por outro lado,
a emigracao de trabalhadores portugueses parda a
Europa mais desenvolvida faz subir os saldrios na-
cionais a ritmo até hd pouco desconhecido, impondo
uma mecanizacio acelerada das unidades produ-
tivas.

Nio ha outra solu¢dao para enfrentar a concor-
réncia estrangeira no mercado dos produtos e no
mercado do trabalho que ndo seja 0 aumento muito
rapido dos indices de produtividade entre nos cor-
rentes: actualmente todos os empresdrios o sentem.

B

Simplesmente, como aumentar a produtividade ?

Duas dificuldades fundamentais parecem Surgir
neste dominio. Dificuldades financeiras, antes de
mais : a melhoria da produtividade ndo poderd con-
cretizar-se sem uma moderniza¢ao e um refor¢o do
equipamento das fabricas ; ora, como € bem sabido,
ainda sio muito insuficientes em Portugal os apoios
financeiros a que 0 empresario terd de recorrer para
levar a cabo a mecanizagao da sua fabrica. E o pro-
blema ¢ tanto mais sério quanto ¢ altamente insa-
tisfatéria a propria estrutura financeira da maioria
das empresas nacionais.

Existe, porém, um outro obstaculo, porventura
ainda mais importante, 2 melhoria da produtividade
em Portugal : a deficiente formacao dos dirigentes
empresariais, a todos os niveis. Virias vezes tem
sido observado. e com razao, que O Operario por-
tugués, tao pouco produtivo na sua pdtria, atinge
altos niveis de eficiéncia no estrangeiro. Porqué !
Precisamente porque, na Franga ou na Alemanha,
o portugués trabalha enquadrado em métodos de
organizagdo altamente eficazes ; sao acima de tudo
esses métodos. e nao o esfor¢o individual do traba-
Ihador, que explicam os indices de produtividade
europeus ¢ norte-americanos.

Daqui a conclusdo (que entre nés nao € inédita,
mas que ainda ndo se traduziu em factos, pelo me-
nos em grau significativo) segundo a qual ¢ na for-
macdo dos dirigentes que, prioritariamente, terd de
concentrar-se o urgente esforco de melhorar a pro-
dutividade nacional, sem esquecer, naturalmente, a
produtividade da mais importante entidade patronal
do Pais: o Estado.

(Do Didrio de Noticias)
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Novos rumos das actividades
sociais da C.P

pelo administrador coronel Ferreira Valenca

Todos naturalmente reconhecemos que, no am-
bito interno, a reconversdo da Companhia implica
acentuadas transformagoes, especialmente nos se-
guintes conceitos de base : :

a) — A finalidade ultima de todas as activida-
des deve ser o mercado e nao a producéo,
embora aquela sujeita a Optica do servigo
publico ;

b) — Todas as actividades da Companhia devem
constituir um sistema integrado, sujeito a
«logica» do moderno «management», de
modo a formar um processo controlado
cuja evolugdo deve ser calculada, ¢ nao
um simples somatério de subsistemas in-
dependentes, trabalhando aos solavancos,
sob os auspicios de empirismos e discuti-
veis intui¢oes individualistas ;

¢) ~— O factor pessoal ¢ o elemento mais impor-
tante e mais nobre a considerar, nio so
por motivos pragmaticos de rentabilidade
¢ produtividade do sistema global e dos
seus subsistemas integrados, mas também
por fidelidade aos legitimos direitos de
dignidade e promocao social que todo o
trabalho implica.

Ainda que mal ou insuficientemente compreen-

dida por alguns, tem a Administragao dado o maior
interesse a concretizacdo deste principio, mas ¢

™SS2 Y Y'rerad s 4 N n

claro que a sua ac¢do neste campo tem de se inte-
grar nos padrées gerais da Nagdo e nos reais con-
dicionamentos da sua conjectura e tdo desejada
evolucdao, bem como nas limitadas possibilidades
financeiras que. por enquanto, a Companhia dispoe.
Todos sabemos, por exemplo, os excepcionais en-
cargos que suporta relativamente ao seu pessoal,
facto bem elucidado por a respectiva rubrica absor-
ver cerca de 90 % das receitas da exploragio, e de
suportar encargos sociais de ordem talvez entre nds
inéditos, pois correspondem a cerca de 50 9, das
remuneracoes do pessoal, quando o normal sio
percentagens da ordem dos 20 9.

Mas, para além de outras medidas de politica
de pessoal que tém vindo a ser sucessivamente con-
cretizadas, dentro das limita¢oes aludidas, algumas
delas de grande alcance e projeccio futura. ndo
parece oferecer dividas que as actividades do Ser-
vico Social tomaram um desenvolvimento digno
de nota e susceptivel até de se destacar no quadro
das suas congéneres no Pais.

Dispensamo-nos de uma descrigdo pormenori-
zada do que o Servigo Social tem feito ou estd em
plena via de concretizagio. Faremos, apenas, breve
alusdo, a algumas verbas que, recentemente, para
tais fins, tém sido destinadas.

Assim :
— Em obras (novas e adaptagoes) e equipamen-
tos tendentes a modificar, radical ¢ urgentemente,

o actual panorama dos dormitérios da Compa-

e
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nhia — estdo a ser despendidos cerca de 5000 con-
tos, nas respectivas instalagoes da estacdo do Ros-
sio, Calcada da Gléria, Santa Apoldnia, Vilar
Formoso, Guarda, Campanha e Barreiro ;

— Em melhorias, bem sensiveis, como as aqui
patentes, estdo a ser gastos cerca de 4500 contos
nas cantinas da Calgada do Duque, de Santa Apo-
l6nia, Barreiro, Campanha (nova), Entroncamento,
Figueira da Foz;

— Se considerarmos os encargos com a Coldnia
de Férias da Praia das Magas, este ano apreciavel-
mente melhorada, designadamente na sua explora-
¢do, com os prémios e bolsas de estudo (40 de
1500%00), com outros fins culturais, e com as Festas
de Natal, concluir-se-d que a Companhia votou, em
pouco tempo, aumentos de verba da ordem dos
11 mil contos para fins sociais, que subirdo a 18 mil
se se juntar a despesa que acarretou a construcao
do pavilhdo gimnodesportivo do Entroncamento,
aos mesmos fins, afinal, também afecto. E isto sem
contar com outros encargos, quer relativos ao fun-
cionamento do préprio Servigo Social, quer respei-
tantes ao seu sector de assisténcia, armazéns de
viveres e aos subsidios para funcionamento das

cantinas, etc.

O indicador financeiro apontado dd, s6 por si,
uma bem razodvel ideia da forte intencdo social
¢ da coeréncia ao principio antes aludido que mo-
tiva a Administra¢gao da Companhia.

E um mais justo juizo ainda poderd ser formu-
lado se se reparar que :

—a melhoria dos dormitérios vai permitir em
breve oferecer melhores condigdes de repouso
a cerca de 900 agentes operacionais ;

——as cantinas melhoradas beneficiam diaria-
mente cerca de 1800 agentes ;

—a Colénia de Férias da Praia das Magas fa-
voreceu este ano 1300 criangas filhas de fer-
roviarios ;

—a Companhia oferece 5200 fogos aos seus
agentes, cuja administracdo corrente e um
desejado plano de desenvolvimento passou a
ser também cometido ao Servico Social ;

—a Companhia suporta com a Previdéncia o
vultosissimo e excepcional encargo da ordem
dos 315 mil contos, abrangendo 26 000 agen-
tes do activo, 11 500 reformados, 10 500 pen-
sionistas e seus familiares, num total de cerca
de 100000 pessoas.

A indicacdo destes dados ndo representa sin-
toma de satisfacdo. Mais hd e se deseja fazer.

(Texto do discurso proferido na inau-
guragio dos melhoramentos da can-
tina de Lisboa-P.— Outubro, 1970).

CONFRATERNIZACAO DE FERROVIARIOS

Uma vez mais um grupo de ferrovidrios do
servico Diesel de Campolide reuniu-se num almogo
de confraternizacio, este ano na vila da Nazar¢,
passando assim algumas horas de sadia camara-
dagem.

Durante o repasto, pronunciaram-se discursos
enaltecendo a classe ferrovidria e augurando que
actos desta natureza sejam mais frequentes ¢ pos-

sam vir a reunir ainda maior nimero de ferrovii-

rios.

==
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A modemizacdo
dos servicos constitul a Nossa
preocuUpacao constante

disse-nos o director da Wagons-Lits em Portugal

Entrevista por Torquato da Luz

«Registam-se frequentes reparos ao servico da
Wagons-Lits em Portugal ?» — eis a primeira per-
gunta que dirigimos ao director da Companhia no
nosso Pafs, sr. Conde de Penalva de Alva. famos
assim, logo de inicio, ao cerne da questdo que nos
levara a marcar uma entrevista com o responsavel,
entre nos, pela actuagdo de uma empresa quase
centendria. Sem perder o sorriso gentil com que
nos abrira a porta do seu gabinete, o sr. Conde de
Penalva respondeu-nos :

— O numero de reclamagoes ¢ absolutamente
diminuto. As caixas de que, para o efeito, dispomos
nos locais onde prestamos os nossos servi¢os rara-
mente sdo utilizadas. Alids, os nossos empregados

BOLETIM DA C. P.

(que sdao inteiramente livres de fazer chegar até
nos as sugestoes do publico) sdo unanimes em afir-
mar que o servico vai bem.

A Companhia Internacional dos Wagons-Lits,
fundada na Bélgica em 1876, surgiu em Portugal
onze anos depois. Dedica-se a uma dupla activi-
dade: coopera¢do com as Administra¢oes ferrovid-
rias no sentido de proporcionar aos passageiros um
conforto que lhes permita efectuar longos percursos
em condicOes repousantes e agraddveis e organiza-
cao de deslocacoes por meio da vasta rede de agén-
cias de viagens de que dispde. Trata-se, assim, da
mais antiga companhia dedicada ao turismo que
existe em Portugal.
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Prosseguindo a nossa entrevista, fizemos a se-
guinte observacao:

__ Parece-nos. no entanto, ndo ter havido erande
actualizacao em certos aspectos, sobretudo no que
respeita ao tipo de refei¢oes servidas pela Wagons-
B o o

__Grande actualizacdo, nesse aspecto, ndo tem
havido, efectivamente, respondeu-nos O Sr. Conde
de Penalva, que prosseguiu: Sempre que tenho ten-
tado introduzir o hdbito das refeicoes mais ligeiras,
a semelhanca do que se faz no estrangeiro, tém
surgido fortes reacgoes do piiblico utente. No en-
tanto. a nossa preocupagao dirige-se nesse sentido:
conciliar a eficiéncia do servigo com um tipo de
comida mais ligeira.

— O «self-service»
blema? — inquirimos.

__Sim. Justamente agora estamos a fratar com
a C. P. da utilizacd@o de carruagens para «self-ser-
vicey. Devo salientar, a titulo de esclarecimento,
que toda a matéria-prima utilizada nas refeicoes que

servimos ¢ de primeira ordem e devidamente ins-
peccionada.

nao resolveria o pro-

Sendo o Algarve uma das nossas primeiras zo-
nas de turismo, compreende-se que a Companhia
tenha uma aten¢do especial no que respeita aos
comboios que servem aqueld provincia. Quisemos
saber se. efectivamente, isso se verifica, a0 que O
nosso entrevistado respondeu:

__Foram ensaiadas e jd estao ao servigo em
vdrios comboios do Algarve carruagens-restayrantes.
A afluéncia no Verao nao ¢ md, mas no Inverno.
como ¢ natural, sofre uma quebra considerdavel.

__ Alidgs. em Portugal — observamos —a utili-
za¢do dos servigos da Wagons-Lits deve ser bas-
tante reduzida em relagdo ao resto da Europa...

__Isso é verdade, realmente — disse-nos O SI.
Conde de Penalva, que acrescentou: Basta dizer
que, em carruagens-camas, a Espanha, por exemplo,
tem 87 9% de ocupagao, enquanto nos vemo-nos
aflitos para chegar aos 60 % i 'is

— A que se deve esse facto? — quisemos saber.

— As razoes, penso, ligam-se directamente com
a capacidade econdmica do publico, sem esquecer,
claro. outros condicionalismos de ordem social.

—Nao é, portanto, por qualquer diferengca no
servico?

1) —

— Nao, longe disso! O parque portugués ¢ tao
hom como o de qualquer outro pais da Europa.

«A modernizacao dos servigos € a nossa preo-
cupagao constante. Ainda hd pouco inaugurdmos o
ar condicionado nas carruagens-camas do Lusitania-
-Expresso ( Lishoa-Madrid e volta). Por outro lado,
diligenciamos permanentemente pela captagao de
piiblico, por meio de campanhas publicitarias» —
disse-nos. seguidamente, 0 NOssO entrevistado, que
acrescentou:

—_ Ainda este més, por exemplo, estaremos pre-
sentes em Caen, no Norte da Fran¢a, na conferéncia
internacional «Action Publicitaire», que yisa a pu-
blicidade referente aos nossos com hoios em toda a
parte.

O leitor menos informado perguntara: «Quais
sdo os servicos da Wagons-Lits directamente liga-
dos com o transporte ferroviario em Portugal? ».
Além do servico de restaurante no interior dos com-
boios, a Companhia estd presente nos barcos do
Barreiro e em diversas estagdes (Rossio, Santa Apo-
|6nia. Entroncamento, Terreiro do Paco, Barreiro,
Porto-S. Bento e Fatima). Ha, ainda, claro, os ser-
vicos ambulantes.

O nosso entrevistado, a frente da direccao da
Companhia em Portugal desde 1950, tem empreen-
dido uma acgiio que vai desde a criagao de bares
nas estacdes (nao havia até essa altura), venda am-
bulante (fomos o segundo pais da Europa, depois
da Ttalia, em que se instituiu esse servico), instala-
¢ao de bares nos barcos, a aumento sensivel do
nimero de agéncias de turismo (havia trés: breve-
mente vai ser inaugurada a décima, na Avenida de
Roma).

O sr. Conde de Penalva de Alva, que, como
director da Wagons-Lits, segundo nos disse, man-
tém com a C. P. «as mais estreitas, proficuas e
amistosas relagoes», foi, durante muito tempo, pre-
sidente do Grémio das Agéncias de Viagens. Ele
confia, seguramente, na modernizacdao dos servigos
da sua Companhia em Portugal, porquanto res-
pondeu com um SOITISO franco ¢ aberto 4 nossa
dltima questao :

— Vamos. entao, dentro em breve, deixar de

ter nos comboios essa cozinha cheia de complica-
dissimos molhos?!

BOLETIM DA C. P.



Minicombaoios, locomotivas em miniulura muitas locomotivas -

-¢is 0 mundo de sonhos e fantasia, que pequenos ¢ grandes poderio admirar

nit exposicio «A crianca ¢ 0 comboios

A crianca e 0 comboio

tema duma exposicao de brinquedos
apresentada na estacao do Rossio

Com o fim nao sé de criar como de cslimular:
no espirito da crianga, o gosto pelo comboio, foi
inaugurada, no dia 16 de Novembro findo, uma
importante e curiosa exposicio de brinquedos.. de
origem japonesa, de moldes absolutamente inéd:lc?s
no nosso Pais, sobretudo pela sua concepgao tema-
tica. :

A inauguragdo do certame, que foi organizado
pela firma «Galerias Sol Nascente», com a colabcv
ragao do Servico de Relagdes Publicas e do Servigo
de Promog¢do do Trafego da C. P., assistiram o
administrador, eng. Jos¢ Alfredo Garcia: o eng.
Espregueira Mendes, director-geral hon~0réri0; 0
eng. Almeida e Castro. director de Produciao e Equi-
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pamento: o dr. Cindido dos Reis. chefe do Servico
de Promogdo do Trifego: o eng. André Navarro,
chefe do Servico Social; o sr. Luis Andrade Gil,
secretdrio da Administracio: o dr. Elio Cardoso.
chefe do Servico de Relacoes Piblicas. e alguns
outros agentes dos quadros superiores da Compa-
nhia —além do administrador das «Galerias Sol
Nascente», dr. Alexandre Freire e o director do
mesmo sr. Anténio Sousa. Presentes, igualmente,
muitos representantes dos orgaos da Informacio.

Conforme o tftulo deixa lransparecer, o tema
predominante da exposicio ¢ o caminho de ferro.
Assim, na multiplicidade de brinquedos expostos,
dos melhores que se fabricam no Mundo. como ¢










































