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q primeiro acto publico do novo presidente do Conselho de

/' Administracdo da C. P. foi receber os dirigentes dos sindicatos

ferroviarios — para os conhecer e cumprimentar, e por seu inter-

médio saudar a classe que representam.

Nas palavras entdo proferidas, o dr. Neto de Carvalho depois

de afirmar que a maior parte dos seus curtos catorze dias de acti-
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vidade ao servico da Companhia os consumira no estudo premente

dos problemas financeiros da Empresa, salientou: «Na verdade,
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BOLETIM DA C. P.

antes de melhorar seja o que for é preciso assegurar o que estd :
funcionamento de linhas, o que significa emprego ; pagamento tem-
pestivo de ordenados e saldrios; e manutencdo das regalias exis-
tentes — algumas das quais ndo sao concedidas pela maioria das
Empresas».

Referindo-se depois a melhoria do nivel de vida do pessoal
ferrovidrio, disse : «Admitindo que chegaremos a situacdoes razoaveis
no complexo problema financeiro da Companhia, teremos sempre
que considerar os vultissimos encargos de investimento que se im-
poem no imediato ¢ o esforco tremendo que serd necessdrio realizar
para actualizar métodos de accao. Isto significa que é indispensdvel
prosseguir uma politica equilibrada entre as questoes economicas e
as sociais. Importa, por certo, melhorar o nivel de vida do pessoal ;
pugnar pela sua seguranca enquanto estiver no activo e, mais tarde,
na reforma; facilitar a sua promocdo profissional, através do au-
mento das suas qualificacoes. Mas temos, paralelamente, de fazer
um esforco de conjunto para que o servi¢o ferrovidrio corresponda

cada vez melhor as necessidades do Pais no que respeita a qualidade,

quantidade ¢ preco; que aumentar, para tanto, dentro dos recursos -

que nos forem concedidos, a eficiéncia da Empresa e a produtividade
do trabalho ; que utilizar o melhor possivel os meios financeiros de
que dis;msermos.' O esforco de desenvolvimento tem de ser geral,
nele todos temos de nos empenhar, reconhecendo o papel que a cada

um cabe ¢ procurando realizd-lo tdo bem quanto soubermos».
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e do Consel

O sr. dr. Neto de Carvalho, novo presidente do
Conselho de Administra¢do da Companhia,
e antigo ministro da Sadde e Assisténcia recebeu
no pretérito dia 17 de Junho os dirigentes dos sin-
dicatos ferrovidrios.

Estavam presentes os administradores engs.
Costa Macedo, Oliveira Martins e cor. Ferreira
Valenga, o director-geral eng. Espregueira Mendes,
o dr. Elio Cardoso, das Relacdes Publicas, e todos
0s membros directivos dos Sindicatos Nacionais
dos Ferrovidrios do Norte, Centro ¢ Sul de Portu-
gal, dos Servigcos Centrais e da Unido dos Sindi-
catos,

Na reunido, fundamentalmente realizada para
0 sr. dr. Neto de Carvalho conhecer e cumprimen-
tar os responsdveis sindicais e por seu intermédio
tornar extensivos esses cumprimentos a classe fer-
roviaria, o presidente do Conselho de Administra-
¢ao da C. P. proferiu as seguintes palavras :

Ao iniciar as minhas novas fungoes de presi-
dente do Conselho de Administracio da C. P.,
logo pensei em promover a presente reunido com
os dirigentes dos sindicatos ligados a Empresa, a
fim de os conhecer e cumprimentar — o que agora
fago — e, por seu intermédio, tornar esses cumpri-
mentos extensivos ao pessoal que representam.

Muito desejaria poder contactar com todos
quantos trabalham na Companhia, mas a dimensao
¢ a dispersao dos servicos ndo permitem concre-
lizar esse pensamento, embora jd tivesse ocasiao
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de visitar alguns Departamentos e seja minha in-
tengcdo continuar estas visitas.

Sabendo que estdo em curso negociacoes para
a revisao do Acordo Colectivo de Trabalho, pro-
curei comegar por tratar imediatamente deste pro-
blema, quer em razao da sua importincia para a
Empresa e para o pessoal, quer, também, por incli-
na¢ao minha para estas questoes.

Antes de melhorar seja o que for é pre-
ciso assegurar o que esta: funcionamento
de linhas, pagamento de ordenados e sa-
larios e manutencdo das regalias exis-
tentes — algumas das quais nao sao con-
cedidas pela maioria das empresas

No entanto, a preméncia dos problemas finan-
ceiros que a Empresa tem de enfrentar impediram-
-me de o fazer, e a maior parte destes curtos catorze
dias em que aqui me encontro, tive de os empregar
no estudo dessa matéria fundamental. Na verdade.
antes de melhorar seja o que for é preciso assegurar
0 que estd : funcionamento das linhas, o que signi-
fica emprego ; pagamento tempestivo de ordenados
e saldrios ; e manutencao das regalias existentes,
algumas das quais nao sao concedidas pela maioria
das empresas.

Equacionados pelo Conselho de Administracdo
—embora nao resolvidos — os problemas financei-
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ros, tive ()purmnfdud(' de tomar contacto com as
negociacoes em curso, embora, neste momento, nao
possa ainda dizer que conheca suficientemente bem
todos os seus multiplos aspectos, tantas vezes liga-
dos, como é natural, ao cardcter especifico do
transporte ferrovidrio e envolvendo, por conse-
euinte, particularismos que levam o seu tempo a
dominar.

A importdncia que atribuo a esta matéria, leva-
-me a desejar acompanhar de perto as negociagoes
e estar presente, sempre que possivel, ds reunioes
que vdo seguir-se, mesmo com prejuizo de outros
assuntos. Para tanto, proponho que se dé uma
orientacao um tanto diversa ao modo de trabalho
seguido : se estiverem de acordo, procurariamos
adiantar as negociacoes no ambito da Empresa e
dos sindicatos, deixando para a comissao oficial-
mente designada a apreciagao final das solugoes
a que chegarmos e aquelas disposi¢oes sobre as
quais se torne dificil encontrar-se um entendimento.

Duas clausulas que se encontram no
projecto inicialmente apresentado pelos
sindicatos: a constituicao de orgaos des-
tinados a apreciar os problemas relacio-
nados com o pessoal e a criacio de uma
comissao consultiva para promover um
bom clima de relacoes humanas

Aproveito a ocasiao para sublinhar, com apra-
zimento, duas cldusulas que se encontram no pro-
jecto inicialmente apresentado pelos sindicatos :
uma em que se diz que a entidade patronal e o
pessoal da Companhia sdo mutuos colaboradores,
devendo fomentar-se todas as formas de concretizar
a ideia de cooperagdo do pessoal na Empresa, so-
bretudo com a constituicao de orgaos destinados
a apreciar os problemas relacionados com o pes-
soal ; outra, referindo-se precisamente a criagao de
uma comissao consultiva destinada a promover um
bom clima de relagoes humanas.

A tendéncia, nos nossos dias, consiste precisa-
mente em desenvolver nas empresas esse espirito
de muitua colaboragdo na realizagdo de uma obra
comum, e é essa também a orientagdo da nossa lei.

Creio que esta finalidade mais facilmente se
poderd alcangar no ambito de uma Empresa de
interesse puiblico, como a C. P., na qual, infeliz-

-

O presidente do Conselho de Administragio no uso da palavra: «Per-

mita Deus que consigamos progredir no fortalecimento da Empresa

e na melhoria do bem-estar de quantos nela servem, de modo a sen-
tirmos legitimo orgulho em pertencer a C. P.»

mente, nem sequer se poe o problema dos lucros,
pois estes sao inexistentes, como todos sabem. Mas
esta mesma falta de lucros coloca-nos numa posi-
cao delicadissima, na medida em que pode levar
a caréncia de meios para efectivar uma satisfatoria
politica social.

' O problema financeiro da Empresa é
complexo I

O problema financeiro da Empresa é complexo
e teremos de procurar resolvé-lo tao cedo quanto
possivel. O proprio Plano de Fomento se lhe refere,



apresentando como linhas de accao, entre outras,
0 saneamento da situagao financeira da Empresa,
a eliminagcao g¢radual das subvengoes economicas
da exploragao e sua substituicdo por indemnizagoes
compensatorias e o prosseguimento da normaliza-
¢ao das contas ferrovidrias e da rentabilidade ana-
litica da exploragao.

Admitindo que chegaremos a situagoes razod-
vels neste aspecto, teremos sempre de considerar
os vultosissimos encargos de investimento que se
impoem no imediato e o esfor¢co tremendo que serd
necessdrio realizar para actualizar métodos de ac¢ao

0 que alids ja se encontra em curso.

Isto significa que ¢ indispensdavel prosseguir
uma politica equilibrada entre as questoes econo-
micas e as sociais. Importa, por certo, melhorar o
nivel de vida do pessoal ; pugnar pela sua segu-
ranga enquanto estiver no activo e, mais tarde, na
reforma ; procurar dar a todos o sentimento de que
sao uteis e apreciados ; facilitar a sua promocgao
profissional, através do aumento das suas qualifi-
cacoes. Mas temos, paralelamente, que fazer um
esfor¢o de conjunto para que o servico ferrovidrio
corresponda cada vez melhor as necessidades do
Pais no que respeita a qualidade, quantidade e
preco ; que aumentar, para tanto, dentro dos re-
cursos que nos forem concedidos, a eficiéncia da
Empresa e a produtividade do trabalho ; que uti-
lizar o melhor possivel os meios financeiros de que
dispusermos. O esforco de desenvolvimento tem de
ser geral, nele todos temos de nos empenhar, re-
conhecendo o papel que a cada um cabe e pro-
curando realizd-lo tdo bem quanto soubermos.

" Estou convencido de que qualquer outra politica
nao poderd resultar, pois os beneficios imediatos
que se alcangassem sem ter em conta o desenvol-
vimento global da Empresa nao poderiam deixar
de comprometer o futuro, impedindo que, em tempo
oportuno, se fosse mais além.

E razoavel prever que, com imaginacao,
colaboracdo a todos os niveis, persistén-
cia, trabalho aturado e compreensio das
dificuldades existentes, muito se podera
gradualmente obter

Nao deveremos, por isso, pensar que  aqui

como em qualquer outra parte — tudo quanto, em

BOLETIM DA C. P.

principio, se apresenta como aspiracao legitima
possa resolver-se de um momento para o outro,
como ainda hd pouco tempo foi posto em relevo
pelo Senhor Presidente do Conselho. Nao hd pais
no Mundo, nem mesmo os mais ricos, onde isso
tenha sucedido e seria, por isso, faltar a verdade
fazer quaisquer promessas nesse sentido, o que nao
estd nos meus habitos.

Estou, no entanto, convencido de que é razod-
vel prever que, com imaginagcao, colaborag¢ao a
todos os niveis, persisténcia, trabalho aturado e
compreensao das dificuldades existentes, muito se
podera gradualmente obter.

Por meu lado, nao me pouparei a esforcos para
que assim aconte¢a — ¢ estou certo que o Mmesmo
sucede com os meus colegas no Conselho de Admi-
nistragdo — e sentir-me-ei muito feliz por tudo
quanto puder alcancar-se. Mas, para tanto, preci-
samos também, nao so do vosso apoio mas da
colaboracao sincera de todo o pessoal da Em-
presa.

Espero ter frequentes contactos com os diri-
gentes sindicais e informo de que estarei sempre
ao vosso dispor para tratar directamente de qual-
quer problema. Podereis, pois, vir ao meu gabinete
sempre que o desejardes, desde que este método
de trabalho seja correctamente utilizado. Procederei
para convosco com franqueza e sem reservas e
espero que saibais retribuir, trabalhando com leal-

O presidente da Unido dos Sindicatos dos Ferrovidrios, Jorge Dias
«que todos os associados

Pereira numa passagem do seu discurso :
participem nos bens da cultura, vencendo a descrenga, a incompreen-
sao e a animosidade»
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A direita : o dirigente sindical Moita Diniz solicitou maior activa-

mento nas negociagoes do A, C. T.

dade. E permita Deus que, por esta forma consi-
gamos progredir no fortalecimento da Empresa ¢
na melhoria do bem-estar de quantos nela servem,
de modo a sentirmos legitimo orgulho em pertencer
& C.P

Seguiu-se no uso da palavra o presidente da
Unidao dos Sindicatos dos Ferrovidrios, sr. Jorge
Dias Pereira, que disse :

Ex." senhor presidente

Tem V. Ex." na sua presen¢a as direc¢oes dos
Sindicatos cujos presidentes constituem a direc¢ao
da Unido dos Sindicatos dos Ferrovidrios, de que
fagco parte como modesto presidente, que hoje tem
a missao de lhe apresentar os seus mais respeitosos
cumprimentos.

Foi V. Ex." que se dignou manifestar o desejo
de contactar com os dirigentes sindicais, os quais
estavam ansiosos de ter essa honra, mas com prévio
pedido de audiéncia que seria um facto dentro de
poucos dias.

A demora deve considerar-se uma atitude de
muito respeito pelo receio de ocupar V. Ex." logo
apos a sua posse no cargo de presidente do Con-
selho de Administracao da C. P.

Foi uma honra inesperada que nos faz com-
preender nitidamente que os ferrovidrios vao ter

. e

o carinho e o amparo necessdrios para serem abran-
gidos na grande Obra Social que hoje progride
brilhantemente em beneficio dos trabalhadores.

Ordem e disciplina—unicas armas de que

os ferroviarios souberam servir-se para

lutar, vencendo o abandono a que foram
votados

Existe entre nos a responsabilidade de acc¢ao ¢
orgulho de havermos, na nossa drdua e ingrata
missao, cumprido o nosso dever, com ordem e dis-
ciplina, unicas armas de que soubemos servir-nos
para lutar, vencendo o abandono a que fomos
votados.

Hoje, com a assisténcia médica e medicamen-
tosa, temos uma disposicao diferente, verificamos
e sentimos que os ferrovidrios vdao merecer, tam-
bém, que a Justica lhes chegue, para continuar a
ter abnegagdao pelo trabalho, sentindo os seus de-
veres e os seus direitos, que, sem duvida, fazem
parte das leis que constituiram o Corporativismo,
onde se encontra facilmente o seu manancial, a sua
consisténcia e a sua forca inquebrantavel.

Nao desejariamos tornar a ver ou a sentir

os ferroviarios vitimados pelo desanimo

e a Empresa deixando de ter servidores

dedicados, competentes e uteis ao seu
Servico e progresso

Nao desejariamos, senhor presidente, tornar a
ver ou a sentir os ferrovidarios facilmente aliciados,
vitimados pelo desanimo, e a C. P. deixando de
ter servidores dedicados, competentes e iiteis ao
Seu Servico e progresso.

Os homens sao sociaveis por natureza, o que
€ mister é que convivam e promovam o bem mutuo,
onde se encontra a forca moral, isto porque sabe-
mos que os que reivindicam os proprios direitos,
esquecendo-se por completo dos seus deveres, me-
recem que lhes déem menor atencao e assemelham-
-s¢ a quem constroi uma casa com uma das maos
e, com a outra, a destroi.

Senhor presidente
Sendo o Caminho de Ferro um servi¢o publico



essencial, por ser de reconhecido interesse nacional,
necessita que os poderes governamentais se empe-
nhem, a fundo, para que ao seu desenvolvimento
economico corresponda o progresso social, para
obter eficiéncia do sistema produtivo e para que
nao venha a faltar aos ferrovidrios o necessdrio
numa vida digna, em caso de infortiunio ou de agra-
vamento de responsabilidades familiares : assim
nao diminuird a capacidade de trabalho de nin-
guém, por se sentir que a remuneracdo obedece as
normas da equidade e da justica.

Para nos, os Sindicatos Nacionais tém como
principal missdo tornar mais orgdnica e fecunda a
vida social, sendo absolutamente indispensdvel que
todos os associados participem nos bens da cultura,
vencendo a descreng¢a, a incompreensdo e a ani-
mosidade.

So assim, se pode passar a accdo que o Governo
nos faculta.

Foi V. Ex.", senhor presidente, quem presidiu
a Comissdo dos trabalhos de negociagdo do A.C.T.
de 1961, facto que nos faz ter a esperanca — sendo
até a certeza — de que existird nos ex."™ dirigentes
da C. P. um conhecimento mais exacto das neces-
sidades mais objectivas e mais prementes dos ferro-
vidrios, quanto a sua situa¢do e quanto ds suas
condigoes de trabalho.

Da nossa parte, creio que ndao haverd qualquer
exigéncia que desvirtue o sentido das palavras
«Moral» e «Justica».

© novo A. C.T. sera elaborado sem incluir

disposicoes que importem para os ferro-

viarios tratamento menos favoravel que
o previsto nas leis

O A. C. T. de 1961 foi melhor do que o de
1955, e o que actualmente estd em discussao serd
elaborado dentro das normas, baseadas no direito
comum, sem contrariar normas legais imperativas,
nem incluir disposicoes que importem para os fer-
roviarios tratamento menos favordavel que o pre-
visto nas leis.

Permita-nos pois V. EX.", senhor presidente,
que, aproveitando este ensejo, deixemos aqui bem
expresso o desejo de todos os ferrovidrios no sen-
tido de que esse diploma seja promulgado com a
urgéncia que as circunstancias impoem, dadas as

BOLETIM DA C. P.

dificeis condigcoes de vida que presentemente se
atravessa.

Termino, senhor presidente, desejando a V. Ex."
¢ aos senhores administradores as maiores prospe-
ridades no desempenho do cargo em que o Governo
da Nagdo, em boa hora e tao acertadamente, o
investiu.

No final de ambos estes discursos, o sr. dr. Neto
de Carvalho colocou-se a disposi¢do dos presentes
para uma troca de impressdes sobre assuntos gerais.
Decidiu-se organizar reunides periddicas na C. P.
para abreviar as negociagdes para o novo Acordo
Colectivo de Trabalho, em estudo'; apontou-se a
preméncia de se prosseguir na senda de moderni-
zagao dos servigos ferrovidrios na mira de uma
maior produtividade da Empresa e consequente
melhoria da remuneracdo do pessoal ; previram-se
novos meios de comunicagao e de relagdes humanas
para a classe ferrovidria e exprimiu-se a inten¢do
de estreitar a unidade da Companhia por forma a
que todos possam colaborar e trabalhar em equipa.

Houve intervengdes dos dirigentes sindicais srs.
Moita Diniz e Nicolau Borges.

A terminar, todos os visitantes se congratula-
ram com este contacto directo entre a mais alta
entidade patronal e a classe ferrovidria, bem como
com as prometedoras iniciativas que se progra-
maram.

Um aspecto da reunifo com os dirigentes sindicais ferrovidrios
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES

Decreto n.” 49116

AUMENTO

EM o Governo na linha das suas preocupacdes a
modernizagio dos caminhos de ferro, dada a impor-
tincia que este meio de transporte assume no de-

senvolvimento econémico e social do Pais. Esta moderni-
zagio implica, entre outras providéncias previstas nos
planos de fomento, a promogido social e profissional do
pessoal, elemento bdsico para o bom resultado das demais
acgdes que se queiram realizar nesse sentido.

Nesta conformidade, e considerando a necessidade de
aproximar, tanto quanto possivel, as condi¢gdes de trabalho
na C. P. do regime existente nos demais sectores dos
transportes terrestres, decidiu 0 Governo, em Dezembro
de 1968, que fossem aumentados os vencimentos do pes-
soal daquela empresa, com efeito a partir de 1 de Janeiro
do corrente ano, bem como ampliar o regime de previ-
déncia do mesmo pessoal.

Dai resultou um encargo imediato para a C. P. da
ordem dos 170000 contos anuais, tendo ficado assente,
desde logo, como foi piublicamente anunciado, que a sua
cobertura se fizesse, em parte, através de um ajustamento
de tarifas, ao que agora se procede depois de concluidos
os pertinentes estudos.

Esta medida justifica-se no Ambito da mais sd politica
de transportes, visto ndo ser possivel compensar, a curto
prazo, o aumento dos encargos da exploragio ferrovidria
com melhoria da produtividade, pois levard o seu tempo
a sentirem-se os beneficios resultantes do vasto e impor-
tante programa de modernizagio da exploragio que se
encontra em curso, no Ambito do III Plano de Fomento.

Dai a necessidade de proceder a uma justa reparti¢do
dos novos encargos pelos utentes, de maneira a nio sobre-
carregar exageradamente os fundos piblicos, com evidente
prejuizo dos ndo utilizadores do caminho de ferro.

Atendendo A conjuntura econémica que actualmente
se atravessa, sem esquecer, por outro lado, as condigdes
actuais do mercado de transportes, limitaram-se ao mi-
nimo os aumentos de pregos e, assim, quanto a tarifa
geral de passageiros — base das demais —, 0s acréscimos
fixados sdo de $02 e $04 por passageiro-quilémetro, con-
soante as classes. Quanto a mercadorias, as alteragbes a
estabelecer em diploma separado resumem-se essencial-

mente a casos restritos de nivelamento de algumas bases

da tarifa geral que niio alcangam expressdo significativa
no nivel geral dos pregos ¢ na comercializagio dos bens.

Nestes termos e nos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n° 27655, de 24 de Abril de 1937, com a redacgio que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 48 047, de 20 de No-
vembro de 1967 ;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constitui¢io, o Governo decreta ¢ eu pro-

mulgo o seguinte :

Artigo 1.° Sdo alteradas as disposi¢des da tarifa geral
do transporte de passageiros, no caminho de ferro, con-
forme o texto anexo que faz parte integrante deste de-

creto.

¥

TARIFARIO

~ Art° 2.° As alteragbes a que se refere o artigo ante-
rior comegam a vigorar em 20 de Julho de 1969.

Marcello Caetano — Fernando Alberto de Oliveira.
Promulgado em 25 de Junho de 1969.

Publique-se.

Presidéncia da Repiblica, 9 de Julho de 1969.—
AMERrICO DEUS RODRIGUES THOMAZ.

Anexo do Decreto n.” 49116

Tarifa geral de transportes — Titulo I — Passageiros

ARTIGO 3.-°
Precos

1 — O prego dos bilhetes corresponde sempre ao per-
curso total a efectuar, expresso em frac¢des indivisiveis
de 1 km, e calcula-se pelas seguintes bases, por passageiro
e quilémetro :

18 clnoed (Dt 1 oiviviciviniinonans 390
2. classe (base 2.%) ..... N LRy ) o $40

2 — As cobrangas a efectuar nos termos do nimero
anterior ficam sujeitas aos seguintes minimos por pas-
sageiro :

I8 CARD- o i H IR G ee e« 659 oF B R 4500
R T T S G R AR ST PR 3800

................................................

ARTIGO 9°

Passageiro sem bilhete ou com bilhete nio valido
para o comboio em que viaja

| — O passageiro encontrado num comboio sem bi-
lhete ou com bilhete ndo vdlido para esse comboio paga,
acrescida de 20 por cento, a importincia correspondente a
classe do lugar por ele ocupado no momento da cobranga
e ao percurso desde a estagio em que tiver tomado o
comboio até & do destino. Esta cobranga niio poderd ser
inferior a 5§.

Se ndo puder provar em que estagio tomou o com-
boio, considera-se como tal a da primeira paragem apés
a dltima revisio ou, caso esta ainda ndo tenha sido feita,
a estagio de origem do comboio.

------------------------------------------------

Ministério das Comunicagdes, 9 de Julho de 1969.—
O Ministro das Comunicagdes, Fernando Alberto de Oli-
veira.
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AUMENTO DE TARIFAS

A sequéncia do Decreto n.° 49116, de 9 de

Julho, a C. P. enviou aos 6rgdos da informa-
¢do o seguinte comunicado relativamente as eleva-
¢Oes tarifdrias, em passageiros ¢ mercadorias, ¢ a
vigorar em datas escalonadas, a partir de 20 de
Julho.

Em harmonia com os programas definidos pelo Go-
verno, estd a C. P. empenhada na reconversdo total dos
nossos caminhos de ferro, de modo a elevd-los ao nivel
dos congéneres da Europa, para o que nio se poupam es-
for¢cos dentro dos meios disponiveis. Pretende-se que a
Nagdo venha a possuir uma rede ferrovidria eficiente e
em condi¢des de bem poder servir a comunidade. A reno-
vag¢do das principais linhas desta rede, a iniciar em breve,
a dieselizacio e a electrificagio j4 empreendidas, as im-
portantes encomendas de material tractor, de carruagens,
de vagldes especializados, etc., constituem elementos con-
cretos de uma programacido de trabalhos com objectivos
a vista. Mas a Companhia estd convicta que ndo poderia
levar a cabo tio gigantesca empresa se nido contasse com
o seu elemento bdsico que ¢ o factor humano, o qual,
alids, tem manifestado sempre o melhor espirito de cola-
boragéo.

Por isso e por ter sido reconhecido que os venci-
mentos do pessoal ferrovidrio nio se encontravam jd ade-
quados as realidades, no dmbito do sector dos transportes,
foram aqueles justamente elevados, com o acordo do Go-
verno, a partir do dia 1 de Janeiro Wltimo, passando,
entio, também os ferrovidrios a beneficiar da totalidade
das regalias sociais, no Ambito da Previdéncia, j& usufrui-
das pela maioria dos trabalhadores portugueses.

De tudo resultou um aumento de encargos que, en-
globado no programa de investimentos da Empresa, traduz
incompardvel agravamento do deficit da Companhia, tanto
mais que nio podemos esperar cobrir, ao menos parcial-
mente, a totalidade dos encargos com uma melhoria, a
curto prazo, da produtividade da explora¢io ferrovidria,
dado o lapso de tempo que inevitivelmente decorrerd até
se sentirem, em ecscala suficiente, os efeitos dos investi-
mentos em curso e das concomitantes melhorias das téc-
nicas e do material.

Dai ter ficado assente, como foi oportunamente anun-
ciado, que a cobertura destes encargos se fizesse, em parte,
através do ajustamento de tarifas, ao que agora se procede
depois de concluidos os pertinentes estudos, ficando o
restante a ser suportado pelo Fundo Especial de Trans-
portes Terrestres que j4 contribui anualmente para a C. P.
com subsidios da ordem dos 500 000 contos.

Pareceu, assim, que a forma mais justa — alids pre-
conizada pelas fontes idéneas da economia dos transpor-
tes —seria actuar pela via tarifdria, de maneira a ndo
sobrecarregar exageradamente os fundos piblicos, com

manifesto prejuizo para os que ndo utilizam o caminho
de ferro.

Procurou-se, no entanto, limitar ao minimo os aumen-
tos de pregos, tendo-se tido em particular aten¢do o pos-
sivel agravamento dos custos dos bens de consumo no
mercado. Por isso, no que respeita ao transporte de merca-
dorias, as modifica¢gdes ndo tém significado na comerciali-
zagao dos produtos.

A incidéncia do agravamento das tarifas de passa-
geiros fez-se sentir mais — ndo obstante a sua modicidade
em valor absoluto — principalmente nos transportes a que
correspondem precos abaixo dos custos marginais, se-
guindo assim uma politica que ndo s parece justa como
¢ também largamente preconizada pelos organismos inter-
nacionais de transportes € bem recentemente, entre nds,
pela empresa especializada francesa «SOFRERAIL» 2
qual foi submetido o estudo da moderniza¢io dos nossos
caminhos de ferro. “

Para atenuar, em parte, a elevacio dos precos de
transporte de passageiros tem a Companhia em estudo
modalidades tarifdarias, contemplando casos particulares,
concedendo novas facilidades.

A seguir se dd nota das principais altera¢des tarifdrias.

TRAFEGO DE PASSAGEIROS

| — Tarifa Geral

Elevam-se de 2 e de 4 centavos por quilémetro as
bases de 1.* e de 2.* classe, desta Tarifa, que ficam sendo,
respectivamente, de $56 ¢ $40 por quilémetro.

2 — Tarifa de Assinaturas

Elevam-se os pregos, tanto de 1.* como de 2.2 classe,
das assinaturas semanais ou mensais, trimestrais e semes-
trais, em qualquer das suas modalidades. Quanto as assi-
naturas para jovens e estudantes niio houve alteragdes.

Trata-se, como € sabido, de uma Tarifa que oferece
precos dos mais reduzidos do regime tarifirio portugués.

3 — Tarifa de Tranvias

Os precos desta Tarifa foram elevados em conformi-
dade com os futuros pregos da 2.* classe da Tarifa Geral,
mantendo-se o elo existente entre a 1.* e a 2.* classe dos
bilhetes tranvias. No entanto, nas linhas de Lisboa a Sintra
e a Azambuja, com caracteristicas especiais dentro da es-
trutura desta Tarifa segundo as directrizes h4 muito tempo
tragadas no sentido de se incrementar a constituicio de
nicleos populacionais nas localidades mais afastadas de
Lisboa, os agravamentos nio obedeceram ao esquema
geral, pelo que neles se regista uma extensa gama de
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percentagens de aumento que se traduzem, no entanto, 2.% classe
em valores absolutos muito mediocres.
A seguir se dio alguns exemplos de pregos de bilhe- gig’gg ?5:3?(1) """"""" gggg
tes de tranvias que atestam estas afirmacoes : o e AR IR i
— Lishoa a Amadora : . Sem ‘aumento ..... 0$00
ey S
1.% classe —— Porto (Sdo Bento) a Espinho :
Preco actudl ... ciivsiades 5850 s
PYECO THIUED ...« oboivoarivinn o 6500 L% classe
- - Preco aetaal ... io i 9800
DUErenga ... ovwoi + $50 PTRCO TOLBIR ¥ s.cox nominasinilh & 10800
7 a A o P B T
2.% classe DREOrenea . .2u . cis + 1300
Preco actual ........ . emses 4$00 SN i
FRECOBUEED <o\ in i vnis « Tais 4850 2.5 clgsse
_— PIeCo 8CtuBL: .. .ou. i i s 6850
Diferenca ......... + $50 P00 TOtUIO oo v vind’s voms 7850
— Amadora a Queluz : Diferenca ......... + 1300
1.% classe
Freco actusl . «iaicrsbiuind 2%50 4 — Restantes Tarifas
PYeCo TUBIO . . il o v v 3850
e Os precos das restantes Tarifas de passageiros foram
Pifetenca .. ..o isn -+ 1500 elevados na mesma propor¢io que foram os da Tarifa
Geral.
2.2 classe
Prege: 8etial Lo vl oaTes 2%00 TRAFEGO DE MERCADORIAS
Prego Nar0 oo iviiesand 2850
——— - Apenas se agravam algumas das bases da Tarifa Ge-
Diferenca ......... + $50 ral que vigoram alids hd mais de 20 anos, relativas ao
transporte de : dinheiro, valores e objectos de arte ; trans-
— Lishoa a Sintra : porte de dinheiro amoedado ; transportes funebres; e
1.% classe transportes de veiculos e de material de caminho de ferro
* = circulando sobre as proprias rodas. O aumento foi de
FIe00 aCHRL  «coiiveroovnin 9850 20 % mas ¢ de ponderar que ele sé tem um restrito signi-
PO JUINEY 7ok s i6aa sies 10800 ficado no transporte de veiculos. O trifego de veiculos
———e ¢ bem modesto, salvo, todavia, o que respeita ao trans-
Diferen¢ca ......... + $50 porte de veiculos automdveis montados no Pais que ¢
T el importante, mas este beneficia de disposi¢cdes tarifdrias
i ST especiais que se mantém.
Preco actual .......c..o0n0 7800 Quanto ao transporte de taras em retorno, trafego
Preeo THIOTO ', .. . ivviisivs 7850 fortemente deficitdrio, foi o seu pregdrio igualmente alte-
_— rado, quer em grande quer em pequena velocidade. Dd-se
Diferenca .......«. + $50 o seguinte exemplo :
— Porto (Sdo Bento) a Braga: Transporte em pequena velocidade, de taras vazias
s em retorno, a distincia de 150 quilémetros :
1.2 classe
Rreco SCBE . 5. vk iave via v 22800 -~ Remessa de barris vazios com o peso de 100 qui-
PYOCO TUMMTQ .. .ivoocoisvis 25800 logramas :
DMeretica . .coovivs + 3300 Preco: RERUSY ol v: vtiiis sen vk eie 22800
3085
9% Sbaees Fropo SUEDEO 4 vitis o b v ibrs ity 30850
PreCo actnal < cvocrciasvna 16850
0O FUED. v vavv s vo b eg o 18850 — Remessa de biddes de ferro vazios com o peso
—— de 100 quilogramas :
DITerencs o - . i oo + 2800
) Fre00 ACHIRL v v viis Givvd ot odh o 17850
— Porto (Campanha) a Ermesinde : Preco BUtDP0 b sasuarsivonviaes 23850
a iy
1% classe Além dos casos citados, as restantes alteragdes cons-
Frego actual ... .. .00, 4%00 tituem arranjos tarifdrios de somenos importincia levados
FRecO TOREIA 4. ovoionieiiss 4800 a efeito sbmente com o objectivo de uniformizar condi¢des
—_ tarifdrias, sem qualquer repercussio nos pre¢os de trans-
Sem aumento ..... 0300 porte de bens de consumo.




® E possivel, segundo informagdo da Direccio-Geral,
que a partir de Agosto deixe de existir trac¢do a vapor
na Regido Sul, facto que traduzird sensivel melhoria na
prestacdo de servico ao publico.

® Vai redlizar-se em Lisboa, em Qutubro de 1970, o
plendrio da Comissdo de Estudos Economicos da Unidao
Internacional de Caminhos de Ferro (antiga 6. Comissao
da U. 1. C.).

® Ao abrigo do III Plano de Fomento a C. P. estd a
estudar nova encomenda de 390 vagdes, assim distribuidos:

80 vagoes para transporte de minério
100 vagdes para transporte de cereais

30 vagdes para transporte de automoveis
20 vagdes para transportes congelados
140 vagoes J tipo 2 U. I. C.

20 vagdes plataformas de bogies

O concurso deve apenas ser dirigido a firmas nacio-
nais devidamente licenciadas para o fabrico de vagdes.

® A Emissora Nacional, no seu programa «Nos e a
Mulher» ouviu em entrevista, sobre novas profissoes
femininas, a assistente de viagem nos comboios Lishoa-
-Expresso (TER) Maria Teresa Braancamp Sobral. O pro-
grama realizado com a colaboragao das Relagées Piiblicas
da C. P., foi emitido em 16 de Julho.

® O Conselho de Administragio criou uma Comissio
Especial para estudo das actividades sociais da Companhia.

Dela fazem parte os administradores eng. Almeida
Fernandes, cor. Ferreira Valenga, director-geral eng. Es-
pregueira Mendes, chefe do Departamento do Pessoal,
chefe dos Servigos Médicos, chefe do Departamento de
Financas e Contabilidade, chefe dos Servigos do Secre-
tariado da Administracio, chefe do Servigo de Arma-
zéns de Viveres, chefe das Assistentes Sociais e represen-
tantes do pessoal a indicar pela Unido dos Sindicatos dos
Ferrovidrios.

® Por ter sido atingido o objectivo que motivou a sua
criagdo foi dissolvida a Comissao Especial para o estudo
da Assisténcia Médica e Medicamentosa.

® O artista Rodrigues Neto, ferrovidrio em Faro, pro-
moveu, em fins de Julho, no Circulo Cultural do Algarve,
uma interessante exposi¢do de pintura, a dleo e aguarela.
Os trabalhos apresentados a publico, em nimero de 75,
respeitavam a paisagens e marinhas do Algarve.

® Para o jiri do concurso de viagens «HA SEMPRE
UM PORTUGAL DESCONHECIDO QUE ESPERA
POR SI», organizado pela Direc¢ao-Geral do Turismo
em colaboracao com a C. P., a Administragio nomeou
como representante da Companhia o sr. dr. Elio Cardoso,
Encarregado das Relagoes Piiblicas.

® Foi constituido um Grupo de Trabalho para estabe-
lecer contactos com a RENFE e estudar as condigdes de
financiamento para a introdugio da engatagem automitica
na rede da C. P., dentro da proposta sugerida pela Unido
Internacional de Caminhos de Ferro.

® i o propédsito de integrar, a partir de 1 de Novem-
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COMUNICADO DA C.P.

Facilidades de transporte

para pessoas de idade e grupos de jovens

o comunicado da C. P. publicado anteriormente nos

jornais, referiu-se que «para atenuar, em parte, a

elevagaio dos precos de transporte de passageiros,
tem a Companhia em estudo, modalidades tarifdrias, con-
templando casos particulares, concedendo novas facili-
dades».

Assim, vdo agora ser publicadas duas novas tarifas
especiais que, ditadas por motivos de ordem comercial
(captacao de trafego) irdo, simultineamente, facilitar o
transporte por caminho de ferro de uma parte da nossa
populagio.

Uma das tarifas, pode dizer-se que é de concep¢ido
absolutamente inédita no contexto do regime tarifdrio
portugués.

Trata-se de uma tarifa, a vigorar a partir de 1 de
Agosto, que prevé a redugdo de 50 9% nos precos da Ta-
rifa Geral a todas as pessoas com idade igual ou superior
a 65 anos, viajando em comboios de médio e longo curso.

Para a obten¢do desta importante regalia bastard a
apresentacdo do bilhete de identidade do Arquivo de
Identificacao.

Estes bilhetes sio vendidos durante todo o ano com
excepg¢ao, apenas, nos dias em que normalmente se costuma
verificar maior afluéncia de passageiros, dados os incon-
venientes dai resultantes quer para as pessoas idosas quer
para a propria Companhia.

A C. P, com este diploma tarifdrio, vai ainda ao
encontro dos anseios manifestados no decurso do debate
sobre um Aviso prévio acerca dos problemas da popula-
¢dao idosa no nosso Pais que teve lugar na Assembleia
Nacional no comec¢o do corrente ano.

Entrard também em vigor no dia 1 de Agosto uma
nova tarifa de viagens de grupos que prevé redugdes mais
substanciais que as actuais para 0S grupos numerosos,
principalmente para os jovens até 21 anos de idade e para
os estudantes de gualquer estabelecimento de ensino ofi-
cial, para os quais as reducdes atingem 40 %.

Pela primeira vez, também, no sistema tarifdrio nacio-
nal, se institui a concessio de um bilhete gratuito aos
grupos formados por 15 ou mais passageiros e por cada
fraccio de 50, concessdo que jd existia nos transportes
internacionais mas que agora se aplica ao trafego interno.

Estas providéncias, de cardcter tarifdrio, tém a dupla
vantagem de estimular e incrementar o trifego de passa-
geiros ao mesmo tempo que facilitam as viagens a uma
importante camada social, procurando traduzir, de algum
modo, a dinamizagdo que se deseja imprimir A actividade
comercial da C. P.

bro préximo; a Caixa de Previdéncia dos Ferrovidrios na
Caixa Nacional de Pensaes.

® O ramal da Lousd estd a ser estudado pela C. P.
segundo 3 dngulos :

a) Estabelecimento de uma carreira rodovidria para-
lela ao caminho de ferro ¢ em condi¢des satisfatdrias.

b) Diminui¢do gradual das circulagdes ferrovidrias no
ramal, mas sempre em obediéncia ao principio de que a
qualidade do servico rodovidrio deve ser pelo menos
idéntica a do ferrovidrio actual.

¢) Levantamento do ramal.
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