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da The World’s lardest tank car — Os americanos, sempre com a preocupagdo dominante do «maior
o Mundo», acabam de construir— mas agora com a maior utilidade — uma série de vagoes-cisternas,
Mo este, para utilizagdo no transporte de petrdleo e seus derivados, na regido de Tulsa, Oklahoma.
Com uma capacidade de 120 mil lifros e com quase 27 meltros de comprimento, este novo tipo de
= S gigante estd obtendo o mals franco acolhimento dos utentes do Caminho de Ferro pela real
noo’w-'ma que permitem alcangar, pois transportam cerca de 3 vezes mais do que os vagoes-cisternas
Tmals, até hoje empregados.
9 A exploragdo ferrovidria com este novo tipo de unidades, marca — sdo 0s yanques que o dizem —
Ma importante etapa na historia dos transportes de liquidos e evidencia, incontroversamente — e essa
pfe‘;?do devemos todos nés produzi-la — que afinal o «obsoleto transporte», como muitos indevidamente
mwendem cognominar o caminho de ferro, ndo cessa de progredir e de nos surpreender com as suas
timodas possibilidades de adaptagdo ao servigo que estd destinado,

Cistern



onstruedo das novas oficinas Diesel-eleetricas
10 Entroncaments

Ensaios de qualidade do betao (4)

Resultados de cubos do betdo C,

Pelos Eng.°* OSCAR AMORIM e PIRES CAMEIRA

Da DIVISAO DE VIA E OBRAS

FIG, 1 — Deposito eleyado em construgio

1 — Variagao da resisténcia com a idade

Na fig.* 3 representam-se os valores das tensdes
de rotura com a idade e faz-se a comparacdo com a
curva média obtida nos ensaios com o esclerémetro.

Observa-se que os resultados aos 7 dias de idade
sao bastante concordantes num e noutro caso; porém,
aos 28 e aos 90 dias de idade os resultados obtidos
pela rotura de cubos sdo em geral mais baixos, o que
ndo surpreende,

Os valores aos 28 dias (idade regulamentar), sdo
porém superiores ao minimo estabelecido, compro-
vando deste modo que o betdo fabricado satisfaz

plenamente.

A fim de se poder analisar o comportamento do
betdo C1 quanto ao seu grau de variabilidade no
estaleiro, organizou-se um quadro contendo os resul-
tados das partidas de 3 cubos mais caracieristicas,
das quais se calculou o valor médio, o maximo e o

minimo das tensdes de rotura e a idade.

3 — Medidas adoptadas em face de alguns
resultados anormais

No final do niimero 2 desta scrie de artidos, (*)

(%) — Boletim da C. P, n.” 387, Setembro de 1961,

g ;

FIG. 2 — Instalacdes do pessoal do Posto de Manutencao
~ onde foi aplicado betdo C;
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® CIMENTO DIFERENTE
O CIMENTO USUAL

referimos que se tinham adoptado medidas por se
obterem alguns resultados pouco normais, isto €,
baixos, Na verdade, quer para o betdo C; quer para
0 Bj, algumas tensdes de rotura dos cubos da obra
deram resultados aquém do que se previu e do obtido
para a maioria dos restantes.

O quadro referido em (2) contém valores de 180,
175, 206 e 192 Kd/cm? aos 7 dias de idade, assim como
258 Kg/cm? aos 23 dias, valores relativamente baixos
Para um betdo com a composi¢do normal. Para se
averiguar a razdo de tal abaixamento adoptou-se o
Seduinte critério: ¥

~ Le—Influéncia da qualidade da brita. — Confec-

Clonaram-se cubos com componentes do betdo abso-
lutamente iguais variando somente a qualidade da
brita. O quadro | dd os resultados obtidos.

Quadro | — Influéncia na qualidade da brita
Mé1ia de
Provetes If)atﬂ' do [dade (dias) a cubos
=] abrico (Kg em’)
Cl—-AF 10-3-61 7 2€0)
Ci—cp 10-3-61 7 249
=

o Embora de caracteristicas e crigem diferentes,
lU-se que a brita ndo tinha influéncis.

2.° — Influéncia da areia. Ndo se estudou este

Componente porquanto a areia empregada na obra

T8 mais ou menos uniforme, solta, quartzosa e isenta
€ ardila e matéria organica.

3.2 — Influéncia da qualidade do cimento. Fez-se
no L. N. E. C. um ensaio de recep¢édo de uma amostra
do cimento usado na cbra que provou estar em boas
condig¢des.

Ensaios feitos com cimentos diferentes deram
porém resultados dispares.

4.° — Influéncia do cimento ser aplicado ainda
quente,

No quadro Il ddo-se resultados de cubos feitos
simultdneamente, com cimento quente e frio.

FIG. 4 — Aspecto parcial dos pdrticos em construgéio
—na Oficina de Reparagdo



m Posteriormente & noticia que demos sobre o novo
empréstimo da Eurofima & C. P. — cujo valor defini-
tivo estaria sujeito a ulterior fixacdio — aquela Socie-
dade de financiamento teve de limitar a 10.000.000 D. M.
e ndo em 25.000.000 D. M., como a C. P. desejaria, o
empréstimo a conceder a Companhia pelo prazo de
5 anos, e nas condicdes que jd noticiamos.

O valor deste empréstimo— 71.2C0 contos em
moeda portuguesa — foi destinado & aquisicdo de 15
automotoras :Diesel» de 600 H. P. e 15 atrelados que
faziam parte do inicial.

B Segundo estatistica realizada na estagao do
Rossio, durante todo o més de Margo findo, a
guantidade didria de passageiros embarcados na-
quela estagdo foi de 36 032 e a de passageiros
desembarcados foi de 38 478. Hora mdxima de
«ponta» : das 8.05 h. as 9.05 h. com am movimento
de 13 048 passageiros desembarcados (12406 da
linha de Sintra e 642 das restantes linhas). Regis-

Quadro Il — Cubos com cimento quente e frio
Fie do Média de
Provetes sabiico Idade (dias) 3 cubos
(Kgfem?)
Cl—a
(friO) 5'5 61 5 209
Ci—b
(quente) 3 5-61 5 194
Cl—a
(frio) 3-3-61 7 261
Cl-b
(quente) 3-3-61 7 226

Verifica-se que o uso do cimento quente pro-
duziu um abaixamento das tensdes de rotura de 7%/
e 129/, respectivamente aos 3 e 7 dias de idade. Por
isso ndo foi usado mais na obra.

5.0 — Influéncia da dgua de amassadura.— A dgua
empregada é limpida, inodora e insipida, sendo con-
sumida na obra pelo pessoal. Ndo se fez pois, qual-
quer andlise como se chedou a pensar.

Constatou-se, assim, que a anomalia deve ter resi-
dido numa mé partida de cimento ou amassadura,
possivelmente agravada com o uso do cimento quente,
pois que, embora continuando a obter-se valores
paixos uma vez por outra, os resultados foram nor-

meais,

lfou-sé iith aiiménto de nimero de pdssag‘effo.é da
ordem dos 12°/s relativamente ao més de Novembro
de 1960, data da iltima estatistica didria apurada.

B Nas reunides da I, Il e Ill Comissdes da Uniéo
Internacional dos Caminhos de Ferro, respective-
mente Passagdeiros, Mercadorias e Contabilidade, que
se realizam em Varsévia, de 29 de Maio a 6 de Junho,
a C. P. estard representada pelos Srs. Drs. Luis
Goncalves Henriques e Carlos Albuquerque.

B O Gabinete de Estudos da Direcgdo-Geral con-
cluiu o anteprojecto da nova estagao de Campanha
que passard futuramente a ser a grande estagado
terminal da linha do Norte e do Minho e Douro e
que servird toda a cidade do Porto. A estagdo de
S. Bento ficard funcionando apenas como estagdo
secunddria de comboios tranvias.

Segundo esses estudos, Campanha ficard com
9 linhas, todas com plataformas e indicadores
eléciricos de partida e chegada de comboios.
Haverd duas passagens inferiores para servigo de
passageiros e bagagens. Uma terceira via, ligard
directamente Campanha a Confumil, esta sua esita-
¢do de apoio e que igualmente beneficiard de
ampla remodelagdo. Prevé-se igualmente 0 ape-
trechamento necessdrio da estagao para um efi-
ciente servico de recepgdo e expedigdo de merca-
dorias em G.V. e P.V. com cais cobertos, postos
de tracgao e de material circulante, linhas especial-
mente afectas a mercadorias em regime de mano-
bras e servigo «rail-route»,

® Igualmente estd estudada a remodelacdo da esta-
cdo de Coimbra-B, de acordo com os planos de
urbanizacéio da cidade, e com a progresséio da elec-
trificacdo na linha do Norte,

A estacdo possuird 7 linhas com plataformas de
10 m. Uma passagem superior, tipo galeria, encimada
por uma torre de comando de sinalizag#o, dara o
acesso a cada uma das plataformas.

Coimbra-B. serd, futuramente, a estacdo terminal
da linha da Lousd, Beira Alta e Oeste, 0 que permi-
tird o encerramento dos postos de tracgdo de Alfa-
relos, Pampilhosa e Figueira da Foz. Prevé-se igual-
mente uma linha de triagem de mercadorias, com
classificacdio geogrdfica, um posto de traccdo, e um
cais para servigo «rail-route».

B Realiza-se em 7 e 8 de Junho, em Viena, a reu-
nido anual do Eurailpass (Bilhete Turistico Euro-

peu para Americanos).
Representando a C. P. estard presente 0 Sr.

Dr. Carlos Albuquerque.

B No dia 5 do corrente més a Banda de Muiisica do
Clube Ferrovidrio de Portugal realizou o seu | Con=
certo na nova sede da colectividade, o qual fui
escutado, com agrado, por muitos ferrovidrios.



TEMAS DE PRODUTIVIDADE

Problemas de Organiza cao
nas Grandes Empresas

Pelo Eng. GEORGES COMBERT

A criacio do Mercado Comum faz-nos

assistir a certas modificacdes estrutu-
rais das grandes empresas e, em particular,
a centralizagoes, integracoes e fusdes. Os
esforcos de desenvolvimento e expansdo tém
assim maiores probabilidades de dar bons
resultados na sua unificacdo do que no seu
€xercicio disperso.

Contudo, um escolho sério pode reduzir a
Nada tais esfor¢os se, ao mesmo tempo que
foram efectuadas essas concentracoes e
fusoes, ndo tiver sido visto antecipadamente
(que, para obter bons resultados, & preciso
Primeiro que tudo atribuir responsabilidades
bem definidas ao executivo e descentraiizar
€ssas responsabilidades a fim de favorecer a
mobilizacdo das iniciativas.

Este facto da lugar ao aparecimento de
multiplos problemas de organizagdo que &
Muito de desejar ver resolvidos a tempo pelos
dirigentes, ajudados por conselheiros exterio-
Tes experimentados. Estes tiltimos devem ser
€Scolhidos pela sua independéncia e particular
Competéncia nesse dominio complexo.

O que deve ser aplicado &s grandes em-
Presas deve sé-lo igualmente aos Orgdos
administrativos do Estado, pois néio ha razdo
Para ndo introduzir ali os métodos que fize-
'am o sucesso da empresa privada.

Examinemos os problemas de organizagdo
que as grandes empresas, e entre elas o
EsfadO, devem dominar para evitar o escolho
de uma estagnacio e a perda certa das van-
tagens de uma transformacdo estrutural.

Vemos, em primeiro lugar, os grandes
Problemas ligados & divisdo interna das res-

ponsabilidades e & coordenacdo entre os
diversos servicos ou departamentos numa
estrutura descentralizada, o que implica
0 estabelecimento do organismo funcional,
isto €, a defini¢do das funcoes, suas ligacoes,
a hierarquia e a delimitacdo das responsabi-
lidades.

Estamos aqui em face do problema funda-
mental que existe na origem de todos os
outros problemas que surgem na empresa:
trata-se de um problema de concep¢do, cuja
solugdo preconizada terd repercussoes felizes
ou nefastas sobre o funcionamento da em-
presa.

E indispensavel que o seu estudo seja
feito antes de serem aplicadas as reformas
em vista, porque € raro poder-se chegar a
aplicar uma solucéo definitiva antes de 1 ou
2 anos, se ndo se dispuser imediatamente
dos homens devidamente qualificados para
preencher os postos do organigrama. Encon-
tramo-nos assim perante multiplos problemas
novos tais como a selec¢do e a formagdo dos
quadros superiores e os de caracter psicold-
gico que ndo sdo os menos importantes.

Em funcdo das solu¢des adoptadas na
fase «Concepcdo da Estrutura» surge um
outro prehlema que é o do contrble econo-
mico do funcionamento de cada unidade que
constitui a empresa. Para o resolver, € pre-
ciso criar—ou aperieicoar quando ja exista
—um utensilio administrativo adaptado as
necessidades dos contriles financeiros (inves-
timentos e amortizagoes), econdémicos (medi-
da do funcionamento da empresa), orcamen-
tais (utilizacdo do fundo de <roulements).

2



Isto significa a reorganizacgdo dos servigos
administrativos e comerciais compreendendo:
o exame das possibilidades de centralizacdo
dos servicos (por exemplo : vendas, compras,
pessoal, estatisticas, pesquisas, mecanografia,
etc.) a normalizagdo dos métodos, documen-
tos e seus tramites e a adaptagdo da conta-
bilidade analitica as novas necessidades (con-
trole orcamental).

Uma terceira série de problemas, estes de
cardcter social, nascem da necessidade abso-
luta de aumentar o rendimento humano e
reduzir o custo da produgdo e dos servi-
OS.

O acréscimo do rendimento humano im-
plica a simplificacdo e aperfeicoamento dos
processos operatorios, a eliminacéo dos es-
forcos infiteis, a mecanizacdo do trabalho e
a sua valorizacdio para determinar as activi-
dades tanto dos empregados como dos opera-
rios. Tudo isto conduz finalmente a uma
reducdo dos efectivos anteriores, donde a
necessidade de estudar a nova classificacdo,
a readaptagdo, a reaprendizagem ou novo
emprego em consequéncia de ampliacoes.

A este problema do rendimento humano
estd estreitamente ligado o da remuneragdo
estimulante do trabalho em funcéo do rendi-
mento e da qualificagdo, quer seja sob forma
directa (salario de base mais o prémio de
rendimento) quer seja sob forma indirecta
(participacdo nos lucros). Nas grandes em-
presas e também nos servigos do Estado €
da maior importancia aplicar um método fun-
cional e experimentado da qualificagdo do
trabalho e instaurar uma politica de salarios
baseada sobre este. Uma longa experiéncia
nesse campo, que inclui numerosos contactos
com os representantes dos trabalhadores,
permite afirmar que a paz social na empresa
é essencialmente fungdo da maneira como o0
problema Qualificagdo-Salario ¢ resolvido
pelo conjunto da empresa.

No que respeita ao custo de producdo,
ndo citaremos sendo problemas relativos ao
estabelecimento dos programas de venda
(estudo do mercado) e de produgdo, a reno-
vacdo do material, & conservagdo preventiva,
as amortizacoes, ao controle dos <stocks»
(capitais congelados), a eliminagdo dos resi-
duos (controle de qualidade), a formagdo de
um bom quadro de organizagdo e ao aperfei-

O Conselho de Administracéo satisfazendo
pedidos de Instrutores de Trens e de Revisdo
de Bilhetes no sentido de lhes ser abonado o
prémio de instrucdo profissional a que se
refere o § 3.° da clausula 67.2 do Acordo
Colectivo de Trabalho — que prevé o prémio
mas ndo indica o seu quantitativo— resolveu
fixar em 4$00 diarios o referido abono de
compensacao.

— O Conselho de Administracdo, ouvida
a Comissdo Corporativa dos Ferroviarios,
resolveu alterar as idades fixadas na cldusula
19.2 do Acordo Colectivo de Trabalho para os
aprendizes de oficina.

Assim, a admissdo de aprendizes passa a
a ser feita com 15 anos completos e 18 incom-
pletos, para os aprendizes de oficina que se
destinem ao 1.° ano do respectivo curso.
Quando provenientes das Escolas Técnicas e
com aproveitamento julgado necessario para
frequentarem, desde logo, 0 2.° ou 0 3.° ano
da Escola de Aprendizes, serd o limite maximo
de idade ampliado, respectivamente, para 19
e 20 anos incompletos.

coamento da direccdio e dos empregados e

operarios.
k kK

Passando sucintamente em revista os pro-
blemas de estrutura, de organizag@o adminis-
trativa, de econometria (controle do funcio-
namento da empresa), de rendimento humano
e os relativos & producdo, pensamos ter indi-
cado quais sdo os pontos nevralgicos que
pedem uma atengdo muito particular da parte
da alta direc¢dio das empresas.

Depreende-se que alguns destes proble-
mas sdo igualmente do dominio das médias
e pequenas empresas, tendo estas dltimas
certamente um interesse maior em se agru-
parem para fazer o estudo desses problemas
e aplicarem em comum as medidas de aper-
feicoamento preconizadas.



D, Francisco d’Almeida de Mendia

A morte inesperada do Senhor Engenheiro
D. Francisco de Mendia, Subchefe da Divisdo
de Material e Trac¢do, no dia 1 do més de
Abril, causou a maior consternacéo na C. P.
onde era muitissimo estimado pelos seus dotes
de inteligéncia, educacdo e bondade.

Nascido em Lisboa, em 3 de Fevereiro de
1895, frequentou o Se-
nhor Engenheiro Mendia
0 Instituto Superior Té-
cnico, onde foi dos alu-
nos mais classificados
do seu curso. Ingressado
na Companhia como En-
genheiro Praticante, no
Depésito de Campolide,
em 9 de Janeiro de 1922,
foi, um ano depois, pro-
movido a Agente Técnico
€ colocado nos Servicos
Centrais da Divisdo.

Em Julho de 1923 foi
transferido para as Ofi-
cinas Gerais de Lisboa,
onde logo revelou as
Suas qualidades de agen-
te organizador e disci-
Plinador, ascendendo ali
a8 categorias de Enge-
nheiro Adido e Adjunto.

Em 1 de Janeiro de
1928 foi escolhido para
dirigir as Oficinas do Bar-
feiro, entdo recebidas com as linhas do Estado.

Da sua notdvel accdo neste importante
S€ctor, onde se conservou até ascender a
Categoria de Chefe de Servigo, testemunham
08 louvores constantes da sua matricula, dos
Quais se destacam os do préprio ministro
Duarte Pacheco, por ocasido da construcéo
das novas oficinas de que foi o principal
impulsionador.

Virios s@o também os louvores da Comis-
830 Executiva e do Conselho de Administra-
(40 da Companhia, entre outros, pela orga-
Nizagao do Campo de Férias dos Aprendizes

Eng.° D. Francisco d’Almeida de Mendia

e pela remodelacdo do Material Circulante
em que fol salientada a valorizacdo dada aos
Servicos em que trabalhou durante 40 anos,
ha pouco completados.

Em 29 de Abril de 1939 foi nomeado Chefe
de Servico do Material Circulante, e, em 1
de Janeiro de 1947, foi promovido a Subchefe
de Divisdo.

Em 1941 fol convi-
dado a fazer parte do
Conselho Superior de
Obras Piblicas e, em
1945, foi eleito Presi-
dente da classe mecé-
nica da Ordem dos Enge-
nheiros.

A sua carreira de en-
genheiro e de funciona-
rio exemplares foi sem-
pre caracterizada por
uma inflexibilidade de
principios, espirito de
justica e de completa
correccdo nas suas rela-
cOes com os superiores,
colegas e subordinados.

Recordando com sau-
dade o convivio de tdo
dedicado funcionario e
lamentando profunda-
mente a sua perda, o
Boletim da C. P., inter-
pretando o sentimento
de todos os ferrovidrios, apresenta a familia
do ilustre engenheiro a expressdo do seu
muito pesar.

Mencdes constantes da matricula

9-3-1954 — Louvor da Comissdo Executiva, pela
dedicacdio de que deu provas na organizacdo do
Campo de Férias e aulas de dindstica dos aprendizes.

25-1-1935 — Louvor do Sr. Ministro das Obras
Piiblicas e Comunica¢des, End. Duarte Pacheco, exa-
rado no Didrio do Governo n.° 25, série I, de 30'1/35,
pdd. 155, por motivo do agrado manifestado por
S. Ex.* o Presidente da Repiblica, quando da sua
visita aos trabalhos de construcdo das novas oficinas
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[) Direcgao-Geral

Aditamento a Ordem da Direc¢do-Geraln.’ 319,
de 21-3-962 — Viadens nos comboios «Fogduetes»,

2.° aditamento a Ordem da Direcgdo-Geral
n.° 331, de 21-3-962 —Viadens nas automotoras direc-
tas do Aldarve.

Aditamento @ Ordem da Direcg¢do-Geral n,® 340,
de 21-3-062 - Viagens nas automotoras directas do
Minho,

Abastecimentos

Aditamento a Instrugdo n,* 2770, de 28-5-962 —
Indicacdes sobre o preenchimento do modelo X 73.

[l) Divisao da Exploragao
A) Servito do Movimento

Ordem do Dia n. 4618, de 20-3-962 — Mudanga
da hora ledal,

Ordens de Servigo da Série M de n.° 1708, de
1-3-962 ao n.0o 1735, de 28-3-1962.

B) Servi¢o do Movimento — Estudos

Instrugcao no 2777, de 12-3-962 — Sinalizacdo da
estacdo de Caxarias.

2.0 aditamento a Instrugdo ne 2197, de 7-5-962
— Sinalizacdo da estacdo de Coimbra-B (lado Sul).

1.° aditamento a Instrugao n.° 2676, de 30-3-962
— Sinalizacfio da estacdo de V. R. Santo Anténio e
do apeadeiro de V. R. Santo Anténio - Guadiana.

1.° aditamento a Instrugdo n.c 2776, de 15-3-962
— Redras para a circula¢do dos comboios de servico
no tinel de Albergaria.

C) Mmivisao da Exploracado (I. P,)
Circular n° 1140, de 26-3-962 — Instrucéo por
correspondéncia,
D) Serwico Comerciai @ do Trafego
Aviso ao Piblico B 323, de 15-3-962 — Supres-
sdo do servico combinado entre Castelo Branco e
varias Centrais de Camionadem.

Complementos diversos a Tarifa, com Empre-
sas de Camionagem, de 1 a 31-5-952,

de Barreiro, no qual lhe foi reconhecido o esforgo
despendido, com inexcedivel zelo ¢ o acerto da sua
acgao.

29-5-1936 — Carta de agradecimento enviada pela
Sociedade Estoril a Divisdo de Material e Tracgédo da
C. P., pela amdvel e inexcedivel diligéncia evidenciada
nos preparativos para a utilizagdo do barco Evora no
passeio dos Conferencistas do Trafego Franco-His-
pano-Portudués e, bem assim, no préprio passeio, na
qual se pedia que lhe fosse transmitido o aprego e
reconhecimento daquela Companhia.

27-3-1940 — Louvor proposto pela Comissdo Exe-
cutiva, na ocasifio da visita do Sr. Presidente do Con-
selho de Administracdo as novas oficinas de Barreiro,
o qual manifestou a sua melhor impressdo, néo s6 das
excelentas instalacdes, mas também da ordanizacdo
dos servicos, ordem e bom aspecto que em todos os
locais notou, tendo sido este funciondrio um dos diri-
gentes que maior interferéncia teve nos referidos tra-
balhos.

22-5-1940 — Louvor da Comissdo Executiva, por
se ter distinduido nos trabalhos de transformacédo de
carruagens executados nas oficinas de Barreiro,

10-7-1940 — Felicitagoes da Administracdo da
Companhia pela colaboracdo dada a representacédo
da C. P. no Cortejo do Trabalho efectuado no Porto,
em 5/7/1940.

04-7-1940 — Louvor da Comissdo Executiva, por
ter contribuido valiosamente para o éxito do Pavilhdo
da Companhia na Exposi¢do do Mundo Portugués,

15-1-1941 — Convite feito pelo Sr. Ministro das
Obras Piiblicas e Comunicacoes, para fazer parte do
Conselho Superior de Obras Piiblicas, no que fol
autorizado pela Direccdo-Geral da Companhia.

1-35-1945 — Elello Presidente da Classe de Meca-
nica da Ordem dos Engenheiros, por sanc¢éo do Sr.
Subsecretdrio do Estado das Corporagdes e Previ-
déncia Social.

6 6-1949 — Louvor da Direcgéo-Geral pela sua
actuacdo no cumprimento do programa da visita dos
membros da Associacdo Internacional dos Congdres-
gsos de Caminhos de Ferro as oficinas de Barreiro,
nas quais se verificou a boa apresentacéo, o estado
impecdvel do material em exposicdo, a ordem deral e
a compostura de todo o pesscal em servigo, factos
que mereceram os maiores elogios por parte dos visi-
tantes, técnicos distintos de um grande niimero de
companhias de caminhos de ferro estrandeiras.

27-10-1949 — Louvor do Conselho de Administra-
¢do pelo alto apreco e impecdvel organizagdo da via-
gem do Generalissimo Franco, feita em 25 de Outu-
bro de 1949, em comboio especial, de Queluz a Luso,
tendo, por esse motivo, S, Ex.? o Generalissimo Franco
e o seu séquito, manifestado os maiores elogios aos
servigos da Companhia,

17-11-1955 — Nomeado representante da Compa-
nhia, como vodal suplente, na Junta Auténoma do
Porto de Figueira da Foz.
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Peregrinagaoc em Estrasburgo

Por

DESDE crianca eu amei a Franca, a doce
Franga dos compéndios escolares e das ati-
tudes patridticas. Depois, admirei a Franca
dos enciclopedistas, a Franca da Revclucdo e dos
direitos humanos, a Franca pétria de todos os que
nela buscam asilo — os perseguidos nas suas pétrias
de origem — e os escritores, os poetas, os artistas —
08 vencedores e o0s vencidos no traasito irredular e
tumultuoso da Vida.

; Aqui, na capital da Alsdcia, vieram & minha memé-
fa ndo so as lembrancas confusas da meninice mas
tt}mbém as lembrancas precisas dum passado pro-
Ximo, gliado as licoes concludentes das vivéncias irre-
futdveis,

Vieram passar no «écran» da imaginagéio as cenas
antigas desde a anexacdo da Alsdcia a Coroa de
Franga pelo Tratado da Westphélia em 1648, até a
Sua cedéncia & Alemanha em 1871 e, finalmente, & sua
reentreda a Franca apds a vitoria dos aliados em
1918 e a0 sofrimento que lhe foi imposto pela grande
guerra, durante a qual foi teatro de violentos comba-
tes. Ouyi de novo, no subconsciente, os versos fervo-
T0S0s e altissonantes do «Estudante Alsaciano» e 0s
&cordes marciais e entusidsticos da eMarselhesay,
Cantada pela primeira vez em Estrasburdo, em 1792,
Pelo seu autor, o oficial do exército, Rouget de Lisle.

Aqui, nesta cidade disputada, nasceu o general
frances Kléber (Jcdo Baptista Kléber), que assistin ao
Cerco de Mogiincia e se distinguiu na Vendea; que
Comandou o exército do Reno, e do Egipto depois da
Partida apressada de Napoledo, e foi assassinado por
Um fandtico aos 47 anos apenas.

De histérica e entressonhada, Estrasburgo vai-se
COncretizando ao soar dos meus passos:
sl Praca Kléber com a estatua do her6i ao .centro,
. 8 qual estd a sua sepultura — praga das mais nota-
cida dentro da cintura de dgua com que o IIl aperta a
o4 ade antiga, Praca Broglie onde, a esquerda, se

gue a Camara Municipal e a direita o Banco de
fanca, Praca Gutenberd e a estatua do inventor da
r’:g;'e“sa e a Camara de Comércio que foi, em époc?as
Cioaatdas' a.sgde do Muaicipio. E as ruas e os edifi-
et 050 originais, tdo cheios de cardcter, tdo bo.ni-
naliq Seu encanto estd, exactamente, na sua origi-

. «afle. Casas que guardam a fisionomia de antanho,

4 eplgnon dentelés» (os telhados muito obliquos,
aItra,‘?easzsomam varias ordens de janelas). Pontes que

Ssam o Ill, as célebres pontes cobertas, as anti-

ARMINDA GONCALVES

qufssimas casas com andares salientes de madeira da
«Petite France», que assim, ainda hoje, se chama o
velho bairro dos curtidores.

A esbelta Catedral e o seu relégio a acrescentar
a tantos outros jd vistos para além dos Pirineus e no
norte e no centro da Europa!

As catedrais sdo uma heran¢a maravilhosa e um
testemunho de fé dos drandes da terra que, sobretudo
na Idade Média, as mandaram construir. Mas foram
os arquitectos, os escultores primitivos que modela-
ram as multidoes de santos e de seres fabulosos que
a sua inspiracdo criou, os artistas que arrendaram a
pedra e os simples artifices qiie ajudaram a sua cons-

A catedral de Estrasburgo
















































