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Ol assinado no passado dia 28 de Fevereiro o novo Acordo Colectivo
de Trabalho que vai regular as futuras condigées de vida profissional
dos milhares de agentes desta Empresa. Mercé da conjugada boa-

~vontade do Governo e da Administracdo da Companhia e grag¢as a persistente
acedo dos Sindicatos ferrovidrios interessados, foi possivel firmar agora este
Importantissimo diploma, cujo essencial reflexo serd a melhoria nitida das
condigoes de trabalho de todos os que se empregam no caminho de ferro — desde
0S mais altos responsdveis aos mais modestos servidores—através de um aumento
de vencimentos e saldrios que se traduz por um encargo anual da ordem
dos 160 mil contos.

Os ferrovidrios acolheram com profundo alvorogo e justificada esperanga
a divulgagdo das bases desse Acordo — que constitui resposta positiva e de
Importincia fundamental as preocupagdes e aspiragdes de toda a classe.

Por imperativos de circunstancias vdrias, a publicacdo do novo diploma
tardou talvez um pouco para a ansiedade — absolutamente justificada— de muitos
dos que o aguardavam. E que se reconhecia a necessidade premente de modificar



algumas das principais cldusulas do A. C. T. de 55 e bem assim de justamente se
actualizarem os vencimentos do pessoal.

Mas, os oportunos esclarecimentos divulgados pelo proprio Ministro Veiga
de Macedo, em duas notdveis reunioes no Porto e em Lisboa, com o contacto
directo dos ferrovidrios, respondeu a essa inquietagdo e comprovou que 0 nOVO
programa de beneficios iria ser cumprido — como prometido — e que por conse-
guinte ndo deixariam de realizar-se as suas relevantes finalidades.

Neste Il Acordo Colectivo de Trabalho, porque forjado na experiéncia da
execugdo do anterior, depositam todos os [errovidrios as suas mais legitimas
e veementes esperangas.

S0 nos cumpre congratularmo-nos com a justica feita e desejar que dai
resultem todos os beneficios possiveis. De reslo, o franco optimismo manifestado
pelo Governo, pela Administracdo da Companhia e pelos proprios Sindicalos
ferrovidrios, aquando da preparagdo e assinatura da nova Convengdo, € garantia
segura de que tais esperan¢as ndo serGo destitdidas.

Restard desejar que todos os ferrovidrios correspondam, como se impde,
com o animo do seu trabalho e o denodo da sua ac¢do, ao beneficio que ora se

lhes faculta., Mas disso, todos temos a convicgdo previa.




UM

IMPORTANTISSIMO DIPLOMA

Foi firmado um novo Acordo

Colectivo de Trabalho entre a

C.P.e os Sindicatos Ferroviarios

No Gabinete do Ministro das Corporacdes
€ Previdéncia Social, foi assinado, na tarde
do pussado dia 28 de Fevereiro, um novo
Acordo Colectivo de Trabalho destinado a
Proteger os interesses dos ferrovidrios portu-
gueses,

A assinatura do importantissimo diploma
fol firmada pelos Administradores da C. P.,
POr um lado, e pelos dirigentes responsaveis
dos diversos Sindicatos Nacionais Ferrovid-
”98 interessados, por outro, na presen¢a do
Ministro das Corporacgoes, Sr. Dr. Veiga de
Macedo, que procedeu & homologagdo.

A ampla sala do Ministério estava repleta
de ferroviarios. Por parte da Companhia
Viam-se os srs. Administradores: Prof. Dou-
tor Mario de Figueiredo, dr. Mario Malkeiro
Reymao, Major Mario Costa, Eng. Anténio
da Costa Macedo, Gen. Frederico Vilas-Boas

S

A entrada no amplo saldio, 0
Ministro das Corporagoes
foi alvo de simpdtica e calo-
rosa ovaciio de todos os
presentes.

Vilar, eng. José Nogueira Soares e Conde de
Penha Garcia. Igualmente presentes os srs.
Engs. Roberto de Espregueira Mendes, Horta
e Costa, Jialio Santos, Conde de Almada e
drs. Lobo Alves e Elio Cardoso.

No momento em que o novo Acordo ia
ser assinado, o sr. Joaquim Lourenco de
Moura, presidente da Unido dos Sindicatos
Ferroviarios, manifestou ao sr. Ministro das
Corporacdes o desejo de que o documento fosse
assinado com uma caneta de ouro que, em
nome de todos os ferroviarios do Norte de
Portugal, o sr. Joaquim Rodrigues de Carva-
lho, Chefe de estacdo de 1.2 classe, em Cam-
panhd, entregou aquele membro do Governo.

Finda a assinatura do diploma, usou da
palavra o digno presidente da Unido dos Fer-
rovidarios, sr. Joaquim Loureng¢o de Moura,
que num bem notavel discurso, constante-




mente entrecortado por vivos e justissimos
aplausos da assisténcia, disse:

Senhor Ministro das Corporacgdes e Previdéncia
Social

Exceléncia:

Na qualidade de Presidente da Unido dos Sindi-
catos dos Ferrovidrios — e em nome desta numerosa
Classe que vive, sem diivida, um momento de jibilo —,
tenho a honra de expressar a V. Exceléncia, Senhor
Ministro, a nossa indelével gratiddo em face do acon-
tecimento que hoje tem lugar, e que de forma tdo
acentuada se projectard na situacdo econdmica dos
vinte cinco mil trabalhadores aqui representados.

A vastiddo da matéria abrangdida e corporificada
no notével instrumento regulador das actividades ferro-
vidrias, que é o Acordo Colectivo de Trabalho;—o
elevado niimero de trabalhadores adstritos a este
importante ramo da indiistria de transportes, com a
diversidade de funcdes que ao exercicio importam e
os aspectos subsequentes a considerar na sua hierar-
quizagdo ; — a situac@io econémica das Empresas fer-
rovidrias, no nosso Pais como no Mundo— e conse-
quentemente a da Empresa que temos a honra de
servir—, afectadas em ¢grau sensfvel por circunsténcias
que transcendem, dada a natureza do fenémeno que as
gera, as possibilidades de correccdo por parte das
Entidades administrativas ou dirigentes; — o vultoso
auxilio material que, no nosso caso — e do antece-
dente — 0o Governo da Nacdo vem dispensando f0S
Caminhos de ferro portugueses; —1tudo quanto, enfim,
pode contribuir para neste momento hist6érico se ava-
liar do esforco despendido na concretizacdo dos bene-
ficios que hoje se outorgam, toma vulto em nosso
espirito e d4 ao preito de gratiddo que exteriorizamos
um bem radicado sentimento de justica.

Os fervovidrios nunca sentiram comba-
lida a salutar confianca que muito justifi-
cadamente vinham depositando nas esfe-
ras superiores da Empresa e do Governo

Exceléncia:
Tranquila, serenamente, os ferrovidrios de Portu-

H

Os ferrovifrios do Norte de
Portugal ofereceram uma
caneta de ouro para uti-
lizago na assinatura do

novo Acordo.
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gal, confiados na superior orientacéo do Estado Novo
e na razdo de ser do seu objectivo, aguardavam a
melhoria de vencimentos a que fazia jus uma situacéo
econ6mica que carecia, sem divida, de remodelagdo.

E ainda que nio alheiados dos graves, dos trans-
cendentes problemas da hora que passa, € assim das
dificuldades que natural e compreensivelmente se
anteporiam a realizacdo desse objectivo — ainda que
a voz intima da consciéncia lhes segredasse que essas
dificuldades, remontando a um nivel excepcional,
podiam conjugar-se para tornarem insolivel um pro-
blema premente (o seu problema fundamental), nem
por isso — salienta-se — a classe sentiu combalida a
salutar contianca que muito justificadamente vinha
depositando nas esferas superiores da Empresa e do
Governo.

E na realidade, Senhor Ministro, tal como os factos
eloquentemente demonstram, ndo foram baldadas as

suas esperancgas...
* * %

O Bxcelentissimo Presidente do Conselho de
Administracdo da C.P. — Senhor Professor Doutor
Mério de Figueiredo — , honra-a inicialmente com
uma desvanecedora anuéncia ao desiderato revelado.
Bem haja por isso, Senhor Presidente !

Em V. Exceléncia, Senhor Ministro das Corpora=
¢des, encontraram depois 08 ferrovidrios o honroso
amparo de que na conjuntura careciam, como conse-
quéncia imediata do desvelado carinho com que vém
sendo tratados os problemas inerentes ao Trabalho e
do muito que a V. Exceléncia merecem as classes tra-
balhadoreas.

— Nio foram baldadas as suas esperan¢as — repe-
te-se — , como o atesta a ac¢do, para nos penhorante,
desenvolvida neste sentido por S. Exceléncia o Minis-
tro das Comunica¢des — figura prestigiosa de Gover-
nante llustre, & qual expressamos — porque a todos os
titulos sdo devidos — cs nossos agradecimentos.

E porque o momento que vivemus € de vincada
justica, desejamos envolver neste reconhecimento 08
muito ilustres representantes do Governo e da Empresa
com 08 quais tivemos a honra de contactar no decurso
dos trabalhos que conduzirem & celebragéo do pre-



“0s ferrovidrios de Portugal, conscios e orgulhosos
da sua missdo, de alma retemperada para todos os
Sacrificios que a Pdtria possam aproveitar, sentem
Prazer em albergar no sew espirito, entre as virtu-
des de que se ufanam, aquelas que neste momento
€ com muita propriedade poem em relevo: DISCI-
PLINA e GRATIDAO» — afirma o sr. Joaquim Lou-
renco de Moura, Presidente da Unifio dos Sindicatos
Ferroviarios

S€nte Acordo. O ambiente que aos representantes da
Classe foi proporcionado, e — mais do que isso — o
€Spirito manifestamente construtivo que caracterizou
88es trabalhos, foram sem divida suficientemente
€Xpressivos para bem concluirmos dos seus elevados
designios,

Aos Excelent{ssimos Comissionados que acabamos
de referir, nos confessamos pois — e também — pro-
Undamente gratos.

* ok sk

racﬁEa V. Exceléncia, Senhor Ministro das Corpo-
%y que palavras poderemos dirigir que bem tra-
duzam oy bem interpretem a nossa ¢ratiddo ? —
uando tdo acentuadas melhorias, mercé de medidas
POr V. Exceléncia tomadas, se concretizam para sua-
Vizar g vida, j4 de si espinhosa, dos trabalhadores
Errovidrios, qual poderé ser — permitimo-nos inquirir

— O estado de alma desta numerosa Classe ?
Independentemente das disposi¢des contidas no
cor'do Colectivo de Trabalho que se celebra, e da
i‘;?cl)lélude dada a0s Vencimento.s e saldrios neste
% ponta e.stabe!ecrdos, héd a considerar — e é de todo
relevoi 1ustcf quf? nest.e momenfu 0 punhamos.em
ilhare .dos 1nest.1mt.§ve:s beneficios que para muitos
ehio alus' e ferrovlé_rlos resultaram do. recente Despa-
$1vo & doutrina do Decreto-Lei n.° 40.262, por

ar

meio do qual V. Exceléncia se dignou fixar as novas
bases da previdéncia do pessoal em servico nos Cami-
nhos de Ferro.

Medidas desta natureza, revestidas de

aspecto social tao pronunciado e envol-

vendo beneficios tao flagrantes, honram

o Governante que as concretiza e digni-

ficam a accdo governativa que as torna
possiveis

Desde a rectroaccdo facultada aos individuos ins-
critos nas vdrias Caixas de Reformas, hoje integradas
na Nova Caixa de Previdéncia depois de assegurada a
manutencdo dos subsidios estabelecidos nos regdula-
mentos em vigor, até a institui¢cdo das melhorias refe~
ridas na Portaria mimero 17.963, de 23 de Setembro
tiltimo ; — desde a inclusdo no actual esquema de pre-
vidéncia, de perto de 4 000 trabalhadores ferrovidrios
que se encontravam, neste aspecto, sem qualquer pro-
teccdo obrigatéria, até os palpdveis beneficios resul-
tentes da aplicacdo do disposto no Decreto-Lei
niimero 40 611, tdo ansiosamente aguardado por ele-
vado niimero de funciondrios oriundos dos antigos
Caminhos de ferro do Estado, tudo concorre, Senhor
Ministro, para que nesta hora solene possamos afirmar
— e com indizivel prazer o fazemos , que os ferro-
vidrios, bendizendo a notédvel ac¢do desenvolvida por
V. Exceléncia, se curvam reverentes e infinitamente
gratos perante tdo alto Magistrado da Nacado.

«SO quem for completamente cego aos valores da
justica, poderd dizer que o Governo ndo [foi gene-
roso» — diz o sr. Prof. Doutor Mirio de Figueiredo,
Presidente do Conselho de Administracéo da C, P,
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Ja um dia tivemos ocasido de afirmar em relacdo
a V. Exceléncia — e ndo resistimos, neste passso, ao
desejo de o reproduzir —, que medidas de tal natu-
reza, revestidas de aspecto social tdo prenunciado e
envolvendo beneficios tdo flagrantes, honram, sem
divida, o Governante que as concretiza, e dignificam,
no mais alto grau, a accdo dovernativa que as torna

possiveis,
i

O exame de conjunto que nos leva & asserc¢do é
feito agora no dmbito deral e vasto do Trabalho, que
ndo limitado a determinado sector de maior ou menor
amplitude profissional. E porque em observac¢do dila-
tada, afluem & nossa mente as mais variadas e profi-
cientes providéncias tomadas por V., Exceléncia no
exercicio deste Ministério — hajamos em vista, por
exemplo, o «Projecto de revisdo da lei sobre o con-
trato de trabalho», do qual se estd ocupando presen-
temente a Excelentissima Cimara Corporativa — ,
sinceramente se formulam votos para que a V. Exce-
léncia seja possivel dar continuidade a tdo fecundo

J[JFoi-se tdo longe quanto se poderia ir, na convic-
gdo alids de que se impunha fazer inteira fustica
e na Intengdo de se corresponder confianca,
a serenidade e a disciplina de que a classe ferro-
viaria deu provas»— declara o Ministro das Cor-
poragdes, sr, Dr, Veida de Macedo,

como proveitoso labor, a bem das classes trabalhado-
ras e a bem do nosso PORTUGAL estremecido.

Os ferrovidrios de Portugal, cénscios e
orgulhosos da sua missao, de alma re-
temperada para todos os sacrificios que
a Patria possam aproveitar, sentem pra-
zer em albergar no seu espirito, entre as
virtudes de que se ufanam, agquelas que
neste momento, € com muita proprie-
dade, poem em relevo: DISCIPLINA
e GRATIDAO

Concluindo solicitarei a V. Exceléncia, Senhor
Ministro das Corporagdes, o obséquio de ser intér-
prete das nossas homenadens muito respeitosas e do
nosso vivo penhor por tudo quanto acaba de ser feito
em prol dos ferrovidrios, junto de S. S, Exceléncias o
Senhor Presidente da Reptiblica e o Senhor Presidente
do Conselho.

'E ainda que as nossas palavras, por pobres que
sdo, ndo possam traduzir em ridor os sentimentos
dominantes na Classe perante o acontecimento que
estamos vivendo, honrar-nos-d V. Exceléncia, Senhor
Ministro, se a S. S. Exceléncias se dignar asseverar
que os ferrovidrios de Portugal, conscios e orgulhosos
da sua missdo, de alma retemperada para todos os
sacrificios que & Péatria possam aproveitar, sentem
prazer em alberdgar no seu espirito, entre as virtudes
de que se ufanam, aquelas que neste momento — e
com muita propriedade — pdem em relevo : — DISCI-
PLINA e GRATIDAO.

O orador seguinte foi o sr. Prof. Doutor
Mério de Figueiredo, ilustre Presidente do
Conselho de Administracio da C. P. que
afirmou :

Senhor Ministro,
Meus Senhores :

Depois de laborioso trabalho foi possivel chegar
a acord® entre a entidade patronal e os representantes
qualificados dos trabalhadores sobre as cldusulas do
novo contrato colectivo que acaba de ser assinado.

Os trabalhos foram orientados pelo Senhor Direc-
tor-Geral do Trabalho e Corporacgdes e as férmulas
de conciliacdo a que se chegou obtiveram a sancéo
do Governo.

Buscaram-se solu¢odes de justica e de equidade,

sem considerac¢do, a ndo ser na fase final, dos encar-
gos que delas haviam de resultar. Quero dizer que a
Comissdo nomeada nédo se limitou a fazer a distri-
buicdo de uma verba préviamente fixada, sedundo
critério de justica relativa; a verba veio a ser deter-
minada de harmeonia com as solu¢des consideradas
justas a que se chedou.
E claro que isto ndo podia fazer-se sem a colabo-
racdo activa do Governo e sem o0 seu interesse em
que fosse resolvido um problema social de uma pre-
méncia que ninguém ignora.

A’ Empresa era impossivel, por mais
justo que considerasse o aumento dos
saldrios e vencimentos, atribui-lo por si

A Empresa era impossivel, por mais justo que con-



siderasse o aumento dos saldrios e vencimentos, atri-
bui-lo por si.

Todos conhecem a sua situacdo d¢ravemente defi-
tl{lfi& e todos sabem que sé a custa de vultosos subsi-
dios do Estado lhe é possivel viver.

A compressao de despesas ndo pode conseguir-se
Sendo com o tempo e com a adopg¢do, naturalmente

demorada, de novos métodos de organizacdo. Nio
pode conseguir-se quando aumenta o prego do
Mmaterial e dos materiais, nem quando a falta de médo
de obra qualificada ¢ uma caracteristica dos meios
do trabalho em Portugal. Esta falta, num Pafs, como o
nosso, em franco desenvolvimento, faz com que os
trabalhadores mais capazes sejam lardamente solici-
tados e assim encontrem colocacdo facil em empresas
que podem padar melhor, Os progressos no terreno
do ssocial> que ndo devem ser travados e de que as
€mpresas ferrovidrias podem considerar-se pioneiras
traduzem-se em encargos que s6 por empresas pros-
Peras podem ser suportados.

As empresas ferrovidrias sdo em geral deficitarias,

forar.n Concebidas para viver & sombra do monopélio
de direito e de facto. Hoje sofrem uma concorréncia
t::fenfreada que os Governos se tém m_ostrado impo-
tém d3 para -traVar. E no entanto os caminhos de ferro
. A€ Continuar a existir, Sio um instrumento econé-
Mico de que nao pode prescindir-se. Os que supuseram
ue se tratava de um meio de transporte ultrapassado,
MeSMo esses ‘reconhecem hoje que néo pode ser eli-
Minado nem substituido.
racal(\llao € tarefa fﬁc.:iln refiuzir as despesas de explo-
s €, dadas as exigéncias da vida moderna, por um
matejrielo?. atrasicos na conservacdo e renova'cao d.o
30masa flxo'e circulante, por outro, hd que investir
Py astronumlf:as que adravardo cada vez mais 08
~argdos financeiros.

::I Guem for completamente cego dos
ores da justica poderd dizer que o
Governo nio foi generoso

Isto vem para dizer que, no condicionalismo actual,

a empresa ndo pode suportar qualquer agravamento
nas suas despesas e que s6 o0 Governo pode tomar as
providéncias necessdrias & cobertura dos agrava-
mentos que ndo puderem evitar-se.

Ao Governo sdo devidos, pois, todos os beneficios
que para os ferrovidrios resultam do contrato colectivo.

E quem ndo for completamente cedo aos valores
da justica ndo poderd dizer que o Governo ndo foi
dgeneroso.

Sem considerar regalias que tém também expres-
sdo monetdria, para s6 considerar aquelas que tra-
duzem despesas com imediata representa¢éo or¢camen-
tal, os encargos resultantes do contrato colectivo
montam a uma cifra da ordem dos 160000 contos anuais.

Nesta cifra estd compreendido o que se pensa
gastar com o aumento previsto das pensdes de reforma
e de sobrevivéncia, mantendo-se o redime de adminis-
tracdo das cotizacdes, nos mesmos termos em que

agdora vigoram.
Deve notar-se que a parte respeitante aos traba-

Ihadores no activo ndo € composta apenas pela per-

3

Em nome da Empresa. o sr.

Prof. Doutor Mério de Fiduei-

redo assina o novo Acordo
Colectivo de Trabalho

cenfagem que corresponde ao aumento do custo de
vida ; nela sdo abrandidos também os encardos resul-
tantes das adaptacdes que se entendeu dever fazer na
posicdo de certas catedorias de trabalhadores nas
escalas, e dos aumentos levados a efeito nos prémios
e outros abonos.

Espera.se que a este esfor¢co corresponda um
aumento de produtividade compensador.

S6 assim se conseguird que ele ndo venha a tor-
nar-se, a breve prazo, praticamente iniitil, converten-
do-se num simples caso de inflagdo.

Esse aumento de produtividade hé de ser obra
dos trabalhadores e, através da organizagéo, dos diri-
dentes. Para uns e para outros apelo, certo de que, se
assim estou a pleitear pelos interesses da Empresa,
estou também a pleitear pelos dos trabalhadores e da
economia nacional.

E termino agradecendo ao Governo o ter tornado
possivel a realizacdo do Acordo.

Apos grande ovagdo as palavras proferidas



pelo ilustre Presidente, usou da palavra o
sr. Ministro das Corporacdes que, igualmente
muito atentamente escutado, disse:

1 — E este o segundo Acordo Colectivo de Traba-
lho para os ferrovidrios que tenho o prazer de homo-
logar. O primeiro foi celebrado, como todos sabem,
em 28 de Julho de 1955, poucos dias depois de ter as-
sumido as funcdes que actualmente desempenho.

A histéria desse Acordo tem sido feita por muitos,
mas creio que nem sempre com a indispensédvel objec-
tividade na apreciacdo das suas caracteristicas ou dos
seus resultados praticos. Dir-se-ia que, a partir de
certa altura, s6 foram apontadas as suas deficiéncias
para se esquecerem as vantagens que trouxe. Por isso,
cumpre-me hoje, antes de mais, lembrar que o Acordo
de 1955 acarretou um acréscimo de encardos da
ordem dos 60 mil contos anuais.

Por outro lado, assegurou-se, através dele, a pro-
mog¢do de numerosos ferrovidrios, simplificou-se o
sistema de categdorias e classes profissionais, de tal
maneira que puderam passar a menos de 200 as 1.200
gituacOes do pessoal existente., Limitou-se o niimero
de estagidrios e o tempo de estdgdio, aperfeigou-se o
redime de hordrio de tiabalho, melhoraram-se vdrios
abonos e prémios, reduziu-se o periodo para a conta-
dem do tempo do trabalho efectivo nos servigos de
funcionamento permanente, ampliou-se o limite de
idade para admissdo dos quadros efectivos e para a
promocdo dos agentes em servico anteriormente a
1949, Reconheceu-se o direito a licenca sem perda de
remuneracdo, no caso de falecimento de parentes
préximos e consagrou-se o principio da proibi¢do do
despedimento sem justa causa.

2 — Simultdneamente, e através de diploma legdis-
lativo emanado deste Ministério, estabeleceram-se as
condi¢Oes legais para solucionar a velha e complexa
questdo da previdéncia dos ferrovidrios, hd longos
anos pendente. Tal diploma veio conferir, como entdo
pude acentuar, melhorias substanciais a alguns milha-
res de trabalhadores. Fundiram-se numa tinica insti-
tuicdo as treze Caixas existentes, assegurando-se,
contudo, a todos os inscritos a manuten¢do dos bene-

#

Um dos diridentes sindicais,
o sr. José Indcio Martins,
presidente do Sindicato Na-
cional dos Ferrovidrios do
Sul de Portugal, firmando o
importante diploma
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ficios que vinham auferindo. Estendeu-se a protecgéo
da previdéncia na invalidez, velhice e morte, segundo
0 esquema deral em vidor para os trabalhadores do
comércio e da indistria, ao pessoal ferrovidrio que
nessa altura se encontrava excluido do seguro social,
ou seja, a cerca de 4 mil profissionais. Prescreveu-se
a retroaccéo de direitos nas antigas Caixas a favor
dos ferrovidrios e em relagdo ao tempo de servico
prestado nos quadros permanentes da empresa, per-
mitindo assim a obtenc#do de beneticios superiores ao
do esquema deral adoptado e previu-se a possibilidude
da contagem do tempo jé decorrido dos que, pela pri-
meira vez, foram abrangidos pela Previdéncia,

Conferiram-se ae pessoal a admitir as darantias
normais do seguro social e garantiu-se a todos, no
caso de cancelamento, a conservacdo dos direitos
da Previdéncia adquiridos ao servico da respectiva
empresa.

Por tudo isto, pude afirmar, nesse momento, que
se havia dado satisfacdo a uma das mais vivas e velhas
aspiracdes do pessoal ferrovidrio, que viu assim conso-
lidada a sua efectiva seguranca social.

As varias deficiéncias do Acordo de 1955

poderiam ter sido eliminadas se a Comis-

sdo Corporativa houvesse funcionado

bem, 0 que nem sempre aconteceu por

motivos gque foram agora tomados
em conta.

3 — Passados estes anos, conviria recordar as
vantagens do Acordo que nesta data € substituido,
pois ndo seria razodvel menciond-lo apenas nas suas
lacunas e imperfeicdes, que — ndo pode nem deve
negar-se —as teve e muitas. Interessa, sobretudo,
salientar que sem o Acordo de 1955 ndo seria possivel
vivermos hoje esta hora alta para a familia ferrovidria,
Estou & vontade para falar assim, pois foi modesta a
minha intervencéo nas negociacdes daquela Conven-
¢édo Colectiva de Trabalho.

Devo* acrescentar, porém, que vdrias das defi-
ciéncias do Acordo poderiam ter sido eliminadas se a
Comissdo Corporativa houvesse funcionado bem, o
que nem sempre aconteceu por motivos que foram




8dora tomados em conta, quer na estruturacdo desse
0rgéio de interpretacdo e conciliag¢do, quer na redac-
?ﬁo das diferentes cldusulas do Acordo, quer ainda na
Instauracio de um espirito realista e compreensivo
entre todas as entidades interessadas.

Para tanto, muito concorren a actuacao da Comis-
S#o encarregada de proceder ao estudo das condicdes
do exercicio da actividade profissional e das remune-
racdes dos ferrovidrios, a cujo presidente e demais
elementos me apraz dirigir palavras de consideracéo
€ de louvor pelo grande esforco despendido e pelo
notavel trabalho realizado, no mais perfeito entendi-
Mento dos representantes da Empresa e dos Sindica-
t‘f‘*"‘- 0 que € sintoma animador para a eliminacdo das
dificuldades sempre inerentes & interpretacdo e apli-
ca(‘ﬁ? de documentos da natureza do que ora vai
8dquirir realidade juridica pela assinatura das partes
Outorgantes e homologacdo ministerial.

Desejo exprimir a todos os que na Comis-
.‘:: Feépresentaram a Empresa e o Traba-
b ' © meu apre¢o pela forma como sou-

eram cumprir a sua espinhosa miss3o.

i Na pessoa ilustre do Presidente do Conselho de
Ministracdo da C. P., cuja vivissima inteligéncia e
= azago °9Pfrifo-de cPOperacﬁo social muito facilitaram
viaﬁ" 0 do Ministério, e na figura de auténtico ferro-
s ‘é_e l}omem de bem que é o Presidente da Unido
o Indicatos dos Ferrovidrios, desejo exprimir a
e ,;03 que na Comissdo representaram a Empresa
i crabal.ho 0 meu apreco pela forma como sout?e-
facilitu?pm a gua espinhosa missdo, se bem que muito
o a: a pela .mtervt.ancﬁo que o Governo, sobretudo
by Pectos financeiros, teve na resolucdo dos pro-
S em causa.

G gr‘:?d ocioso falar do grande interesse que o
086 do tl ente do Conselho sempre pos na justa solu-
Yez mai 418 problemas, revelando, dessa forma e uma
legftim:’ O Seu espirito de compreenséo perante as
e Fins aspiracoes dos trabalhadores. O Sr. Ministro
déncig ancas pode também cooperar, com a clarivi-
PfeSidirc%Stumada' na definicdo dos critérios que véo
cobertura dos encardos derivados deste

ele

3¢

Em nome do Governo, o Mi-

nistro das Corporagdes, sr.

Dr. Veiga de Macedo, homo-
loga o novo A, C, T.

Acordo. O Sr. Ministro das Comunicacdes foi inexce-
divel de boa vontade e (e lucidez no estudo dos aspec-
tos financeiros ligados & execucdo da nova Convencéo
Colectiva. Estudo esse bem complexo e melindroso,
pois o Acordo adora assinado implicard um aumento
anual de encargos de cerca de 160 mil contos, repar-
tidos pela revisdo dos ordenados e salédrios, pelo rea-
justamento das escalas das catedorias profissionais e
dotagdes nos quadros do pessoal, pela revisdo e am-
pliagdo dus abonos varidveis e ainda pela valorizacédo
das prestacdes familiares, ndo considerando, porém,
os reflexos das pensdes em formacgédo, cuja responsa-
bilidade ird recair, no futuro, na sua méxima parte,
directamente sobre 0s encargos da exploracdo. Tam-
bém se nio deve esquecer a justa actualizacdo das
pensoes de invalidez, velhice e sobrevivéncia em curso,
a que se procederd logo que possivel,

Foi-se tao longe quanto se poderia ir,

na convicgdo alias de que se impunha

fazer inteira justica e na intencdo de se

corresponder a confianca, & serenidade

e a disciplina de que a classe ferroviaria
deu provas

4 — Perante a grandeza deste esfor¢o, cabe agora
perguntar se o Acordo celebrado vird a ser compreen-
dido por todos. Creio que os ferrovidrios saberdo
medir ndo apenas a amplitude do passo dado, mas
ainda os saerificios que para a Nacdo representa a
cobertura de tdo pesados encargos. Se um ou outro
néo vier a reconhecer o que se fez, é porque ndo se
encontra bem elucidado ou porque néo estd de boa fé.
Foi-se tdo longe quanto se poderia ir, na convic¢édo
alids de que se impunha fazer inteira justica e na inten-
¢do de se corresponder a confianca, a serenidade e a
disciplina de que a classe deu provas, mesmo quando
mais se sentiu junto dela a insidiosa accdo dos ele-
mentos da subversdo social, debalde empenhados em
abalar o espirito de compreenséo e os préprios senti-
mentos patridticos dos ferrovidrios portugueses,

Para se avaliar do alcance do Acordo seria pre-
ciso confrontd-lo com as normas actualmente em vidor,
tarefa a que gostaria de me dedicar se a natureza
















































