























sustentdvel e de servico pulblico na satisfacdo das necessidades da
colectividade.

A missdo, os objectivos e as politicas encontram-se enunciados e sdo
divulgados nos relatérios anuais de gestdo e nos sitios electronicos
institucionais da Empresa e da DGTF-SEE / MF.

Elabora anualmente planos de actividades e orcamentos inseridos nos
instrumentos de gestéo previsionais, os quais sdo submetidos as tutelas.

A Empresa informa adequadamente as tutelas e o publico em geral sobre o
modo como foi prosseguida a sua actividade, o grau de cumprimento dos seus
objectivos, divulga o seu relatério de sustentabilidade e aplica a todos os
colaboradores e entidades que com ela se relacionam um codigo de ética e de
conduta. Promove igualmente a valorizagdo profissional dos trabalhadores
atraves de programas de formacéo.

Adopta os procedimentos legais aplicaveis e os referidos no seu Regulamento
de Compras e nas Condi¢des Gerais de Aquisicdo de Bens e Servigos e integra
no relatério anual de gestéo uma relagéo dos fornecedores de bens e servigos a
com facturagdo superior a 5% do total dos fornecimentos e servigos externos.

B) Estruturas de administracdo e fiscalizacdo

A CP foi transformada em Entidade Publica Empresarial pelo Decreto-Lei n°.
137-A/2009, de 12/6, o qual aprova os novos estatutos, conferindo uma
renovada estrutura de administracéo e fiscalizagdo.

As fungbes exercidas por cada um dos membros administradores constam do
relatério anual de 2011, assim como os elementos curriculares de cada um dos
membros dos 6rgéos de gestéo e de fiscalizagéo.

Na auséncia de membros nio executivos do conselho de administragéo ou de
conselho geral ou outros érgéos com fungdes especificas de superviséo, cabe
ao orgéo de fiscalizagdo efectuar a avaliagdo do desempenho individual dos
gestores executivos, bem como a apreciagdo global das estruturas e dos
mecanismos de governo em vigor na empresa.
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As contas da CP tém sido objecto de auditoria por uma entidade independente
e estao sujeitas a certificagdo legal, a qual é actualmente efectivada por uma
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

O sistema de controlo interno existente & de um modo geral adequado.
C) Remuneragéo e outros direitos — Aplicagédo da Lei 55-A/2011

As remuneracdes totais, varidveis e fixas, auferidas, em cada ano, por cada
administrador e membro da CF, incluindo os honorarios dos trabalhos
executados pela Sociedade Revisora Oficial de Contas sio divulgados
anualmente no relatério e contas e no sitio electronico institucional da DGTF —
SEE / MF.

Foi aplicada a redugdo remuneratéria prevista na Lei 55-A/2010, de 31/12,
artigo 19.° tendo igualmente esta disposicdo sido estendida a contratos de
aquisicao de servigos ao abrigo e nos termos do artigo 22.° da citada Lei.

D) Prevencéo de conflitos de interesse

Existem normas de conduta estabelecidas em matéria de conflito de interesses,
nao tendo a CF conhecimento da respectiva prevaricacdo pelos membros dos
orgédos sociais da Empresa.

E) Divulgacdo de informag&o relevante

E adoptada uma conduta de transparéncia e de prestacdo satisfatéria de
informagéo dtil ao utente do transporte publico ferroviario, ao mercado e ao
publico em geral.

F) Principios relativos a divulgacdo de informacéo
As informagdes que nos termos dos principios de bom governo devam ser
divulgadas ao publico estdo disponiveis nos sitios electrénicos institucionais da

Empresa e da DGTF — SEE / MF.

O sitio electronico da Empresa disponibiliza abundante informaco relevante e
actualizada sobre a sua miss&o e actividade, de acesso livre e gratuito.
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Os instrumentos de prestacdo de contas relativos ao exercicio de 2011
integram  relatério sobre governo da sociedade e informacgdo sobre a
sustentabilidade econdmica, social e ambiental, bem como uma avaliagéo sobre
0 grau de cumprimento dos presentes principios de bom governo.

V - PARECER

Atento ao exposto, a CF exprime favoravelmente 3 aprovagao dos Relatérios e
Contas individuais e consolidados da CP, EPE referentes ao exercicio findo em
31 de Dezembro de 2011, com as é&nfases expressas nas respetivas
certificagbes legais das contas individuais e consolidadas, bem como da
proposta de aplicagéo de resultados formulada pelo CA.

A CF regista com apreco a colaboragéo prestada pelo CA, pelos responsaveis
dos diferentes Servigos e pelos demais trabalhadores da CP.

Cabe-nos, finalmente, expressar o nosso aprego ao colega Engenheiro Carlos
Carvalho, realgando o seu valioso contributo para o bom desempenho deste
6rgéo ao longo dos varios anos de exercicio de fungdes de vogal da CF.

Lisboa, 30 de Maio de 2012

A COMISSAO DE FISCALIZACAO

TS e

Dr. José Luis Areal Alves da Cunha, Vogal ROC,
Em representagéo da "ALVES DA CUNHA, A. DIAS & ASSOCIADOS, SROC"
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