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1- FUNDAMENTO
O presente relatério visa dar cumprimento ao determinado no ponto n°. 3 do Despacho do Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes do XVIII Governo Constitucional, datado de 6 de

Novembro de 2009, que se encontra em vigor.

2- OBJETO
Este relatério tem por objeto proceder a identificagdo de fatos suscetiveis de constituir infracdo penal

ou disciplinar, do seu agente e dos procedimentos penais ou disciplinares a adotar.

3- AMBITO TEMPORAL

O periodo temporal abarcado pelo presente relatério é o ano de 2015.

4- AMBITO MATERIAL

O ambito material deste relatério abarca todos e sé os trabalhadores da CP - Comboios de Portugal,
E.P.E..

5- PROCEDIMENTO DA ACI\O DISCIPLINAR

De acordo com os procedimentos em vigor, o conhecimento da pratica de qualquer fato suscetivel de
constituir infracdo penal e/ou disciplinar é obrigatoriamente relatada, por quem dele tenha
conhecimento, a hierarquia com competéncia disciplinar sobre o trabalhador faltoso, que, por sua
vez, requer, junto do Gabinete de RelagbGes Laborais ou do Gabinete Juridico, respetivamente, a

instauracdao do competente processo disciplinar e/ou a dentncia do cometimento da infracdo penal.

As conclusdes do processo disciplinar sdo comunicadas a quem requereu o procedimento disciplinar
que, no exercicio do seu poder disciplinar determina a sancgdo a aplicar ou remete para instancia

superior caso esta exceda a sua competéncia.

6- FONTE

Considerando a competéncia exclusiva do Gabinete Juridico para o exercicio da instrucdo dos
processos disciplinares, bem como do conhecimento de pratica de factos susceptiveis de constituir
infraccGes penais, a fonte recorrida para a obtencdo da informagdo necessaria ao cumprimento do

objecto deste relatério foi o Gabinete Juridico.
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7- RESULTADO
No ano de 2015 ndo foi instruido qualquer procedimento disciplinar instaurado com fundamento na

pratica de factos enquadraveis como atos de corrupgcdao ou com estes conexos.

Tao-pouco ha conhecimento de ter existido, naquele ano, qualquer pratica de factos, por
trabalhadores da empresa, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, susceptiveis de
constituir infraccdo penal, pelo que a CP-Comboios de Portugal, E.P.E., também, ndo é parte, nem

denunciante, em qualquer processo-crime desta natureza.

8- CONCLUSAO

No ano de 2015 ndo se verificou, por parte de qualquer trabalhador desta empresa, nenhuma pratica
de factos susceptiveis de constituir infraccdo penal ou disciplinar enquadraveis como atos de

corrupgao ou com estes conexos.
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